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Wstep

Mamy nadzieje, ze publikacja, jaka oddajemy w Panstwa rece,
pomoze Panstwu lepiej pozna¢ spotecznosci, w ktérych dziataja
Wasze domy kultury. Uwazamy, ze dobrym sposobem na to jest
prowadzenie badan spotecznych i diagnoz lokalnych. W poradniku
sprobujemy pokazac, jak mozecie Panstwo samodzielnie wykonac
proste badanie, nawet jesli nigdy wczesniej tego nie robiliscie.

Jak to? Domy kultury maja rohi¢ badania? Czy badaniami nie po-
winny zajmowac sie raczej wyspecjalizowane osrodki badawcze?
Czy domy kultury nie majg juz dos¢ na gtowie?

Wyjasnijmy wiec najpierw, jakiego rodzaju badania mamy na
mysli. Nie przekonujemy tutaj do badan socjologicznych. Pisanie
raportéw, na przyktad na temat przemian form uczestnictwa w kul-
turze na przetomie wiekdéw, z pewnoscia lezy poza obowigzkami i
kompetencjami, a co wazniejsze potrzebami, domu kultury. Mamy
na mysli co$ znacznie prostszeqo, a przede wszystkim bardziej uzy-
tecznego —badania, ktére przyniosa wiedze praktyczng, przydatng
w codziennej pracy domu kultury, czyli odpowiedza chochy na py-
tanie: czym zajmuje sie mfodziez w mojej miejscowosci?

7 naszego doswiadczenia wynika, ze prowadzenie takich badan
moze przynies¢ wiele korzysci. Po pierwsze, badania inspirujg — do-
bra znajomosc spotecznosci rodzi pomysty na dziatanie. Po drugie,
daja pewnos¢ — dzieki nim wiemy, ze nasze pomysty nie trafiajg w
proznie. | wreszcie podsuwaja uzasadnienie podejmowanych de-
cyzji — fatwiej jest nam udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, dlaczego
nasz dom kultury oferuje taki, a nie inny program.

Zdajemy sobie sprawe, ze pracownicy domoéw kultury sg bardzo
zajeci. Trudno jest im znaleZ¢ czas na dodatkowe obowigzki. Dla-
tego metody badan tu przedstawione wymyslone zostaty tak, by
nie wymagaty wiele czasu, odbywaty sie w ramach codziennej pra-
cy instytucji i mozna je byto faczy¢ z innymi obowigzkami. Czes¢
mozna uzy¢ w trakcie zaje¢, niektorych przy okazji imprez, jeszcze
inne same w sobie moga stac sie atrakcyjnym punktem programu.
Wszystkie dobrze wpasowujg sie w profil dziatalnosci domu kultury,
maja charakter animacyjny, przypominajg normalne zajecia, im-
prezy, projekty.

Przygotowalismy proste metody, ktére nie wymagaja profesjonal-
nej wiedzy i — co najwazniejsze — opracowalismy je nie tylko dla,

ale i we wspotpracy z domami kultury. Pisanie podrecznika zostato
poprzedzone eksperymentamiw realnych domach kultury, dlatego
to, co méwimy, jest oparte nie tylko na wiedzy socjologicznej, ale
i na doswiadczeniach wspdtpracy z animatorami, instruktorami,
uczestnikami zajec¢ i mieszkancami. Bez naszych wspotpracowni-
kéw z domow kultury, ich ciezkiej pracy, zaangazowania i odwagi
do ryzykowania z nowymi dziataniami, ta publikacja by nie powsta-
ta. Bardzo Wam dziekujemy!

CZY DOMY KULTURY NAPRAWDE
POTRZEBUJA BADAN?

7 pewnoscig domy kultury duzo wiedzg o swoich spotecznosciach.
Ich pracownicy majg czesty kontakt z ludZzmi, co wiecej czesto sami
sg mieszkancami miejscowosci, maja tu rodziny, znajomych, sa-
siadow, z ktérymi sie spotykajg i rozmawiajg. Dobrze jest jednak
zdawac sobie sprawe, ze mimo to nie wiemy wszystkiego, zawsze
istniejg jakie$ biafe plamy. I s3 to obszary, ktére warto poznad.

Bez watpienia zastanawiajg sie Panstwo od czasu do czasu, dlacze-
go pewne grupy nie zagladaja do domu kultury? Zdarza sie pewnie
tez Panstwu mysle¢ nad tym, jak dom kultury widzg osoby z zew-
-natrz, jak jest odbierany przez mieszkancéw. Zwykle wydaje nam
sie, ze najwiecej wiemy o osobach odwiedzajacych nasza instytu-
cje, ale czy rzeczywiscie mamy czas, by rozmawiac z nimi o ich po-
trzebach, pomystach i oczekiwaniach? Wrazenie, ze spotecznosc,
w ktérej pracujemy, nie ma dla nas tajemnicy, zwykle jest ztudne.
Czujemy, ze nie brakuje nam wiedzy, poniewaz trudno wyobrazi¢
sobie to, czego nie wiemy. Badania zawsze przynosza zaskoczenia
i Swieze, inspirujace spostrzezenia. Dlatego zachecamy do tego, by
kazdy z Panstwa zostat badaczem swojej spotecznosai.

Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e”

BADANIA TO:

» POZNANIE ODPOWIEDZI NA NURTUJACE NAS PYTANIA,

« USWIADOMIENIE, CZEGO NIE WIEMY,

INTEGRACJA ZESPOtU DOMU KULTURY ORAZ UCZESTNIKOW ZAJEC,
INSPIRACJA | DOBRA ZABAWA,

PROMOCJA DZIAtAN W LOKALNEJ SPOtECZNOSCI.



Od czego zaczqc?

Badanie spoteczne stuzy albo poznaniu odpowiedzi na konkretne
pytania, albo poszerzeniu wiedzy w jakim$ obszarze. Zanim do
niego przystgpimy, musimy wiedzie¢, co chcemy uzyskac, jakiego
rodzaju wiedzy szukamy. Czy odpowiedzi na pytania, czy lepszego
rozeznania w okolicy. Pierwszym, waznym etapem procesu badaw-
czego jest wiasnie okreslenie celu badania. Warto poswiecic czas
i energie na trafne postawienie pytan oraz na doktadne wskazanie
obszaru wiedzy, ktory chcemy zgtebiac.

Gdy chcemy pozna¢ odpowiedzi na konkretne pytania lub znalezé
rozwigzanie okre$lonego problemu, musimy zastanowic sie, jak
one brzmig dokfadnie. Nie zawsze jednak potrafimy od razu pre-
cyzyjnie okresli¢, co nas interesuje. Zdarza sie, ze chcemy po pro-
stu lepiej poznac jakas sfere zycia okolicy. By¢ moze dopiero kiedy
przyjrzymy sie zagadnieniu z bliska, przyjda nam do gtowy trafne
pytania.

PRZYKtAD KONKRETNEGO PYTANIA:

- CO ROBIA RODZICE W CZASIE, GDY DZIECI SA NA ZAJECIACH?

« CZY MAJA WTEDY CZAS WOLNY | MOZNA IM
ZAPROPONOWAC ROWNOLEGLE ZAJECIA?

PRZYKtAD OBSZARU, KTORYM CHCEMY SIE ZAJAC:

CHCEMY SKUPIC SIE NA RODZICACH DZIECI PRZYCHODZACYCH
DO DOMU KULTURY | ZAANGAZOWAC ICH W NASZA
DZIAtALNOSC, ALE NIE WIEMY, JAK SIE DO TEGO ZABRAC.

Zaréwno w trafnym postawieniu pytan, jak i okresleniu pola zain-
teresowania moze pomac nam dyskusja w grupie podczas warsz-
tatu rozpoznawczego (stuzy wyfonieniu probleméw do rozwigza-
nia czy kwestii wymagajacych poznania).

Zaprosmy na niego okofo 10-15 0séb, w tym przedstawicieli innych
instytucji (lokalnych organizacji pozarzgdowych, przedstawicieli
wfadz samorzadowych, pracownikéw biblioteki, cztonkéw klubu
seniora, mfodych, osoby zwigzane z domem kultury oraz takie,

ktére nigdy w nim nie byty). Kazda z tych oséb ma inng perspek-
tywe i moze wnies¢ do dyskusji cenne obserwacje. Warto zebrac¢
je wszystkie. Kazda z nich, nawet jesli wydaje nam sie btedna, jest
wazng informacja o tym, jak postrzegajg dang sprawe inni. Zdarza
sie, ze na warsztat przychodzi rodzic i moéwi, ze brakuje mu zaje¢
tanecznych dla dzieci. My wiemy, ze zajecia takie sie odbywajg. Nie
warto wytyka¢ mu pomytki, lepiej zastanowic sie, dlaczego nie wie
o interesujacych go zajeciach. Z jakiego$ powodu (ale przeciez nie
ze 7tej woli) ta informacja do niego nie dotarfa. Moze gablota z
ogtoszeniami wisi w ustronnym miejscu, jest mato czytelna i stad
cate nieporozumienie. Dobrze jest notowac takie rzeczy i wyciggac
whnioski.

Celem warsztatu jest zaznajomienie sie i poznanie zdania innych
0sdh.

W trakcie spotkania powstanie, dzieki wspdlnej pracy, mapa miej-
scowosci, na ktérg bedziemy mogli nanies¢ rézne informacje do-
tyczgce:

« potencjatéw (np. mamy szkofe muzyczng, duzego przedsiebior-
ce, dzikie lasy, jestesmy w centrum duzego miasta, mamy wiele
zdolnych seniorek z Kota Gospodyn Wiejskich);

« zagrozen i niebezpieczenstw (np. zamkniecie duzych zaktadéw
— bezrobocie, osiedle blokéw komunalnych, sklep monopolowy,
przed ktérym stoja podejrzane typy, nieoznakowane przejscie dla
pieszych w poblizu szkoty);

« wystepowania réznych grup spotecznych (np. gdzie czesciej spo-
tykaja sie starsi ludzie, a gdzie mtodzi rodzice, gdzie dzieci, gdzie
urzednicy, gdzie kupcy).

Mapa miejscowosci z naniesionymi informacjami stanowi podsta-
we wspélnej wiedzy, ktéra jest najwazniejszym elementem dzia-
tania w grupie.

Poza tym formuta warsztatu stuzy burzy mézgdw — metodzie nie-
skrepowanego wymyslania, ktéra bardzo sprzyja innowacyjnemu
mysleniu.

Wszystko to razem pomoze sprecyzowac pytania, na ktére odpo-
wiedzi ma dostarczy¢ badanie lub pomoze nam wskazac obszar,
ktérym nalezy sie zajac.

WSPOLNA WIEDZA

Wspdlna wiedza jest podstawa kazdego wspdlnego
dziatania, nawet jesli ma to byc jedynie dyskusja. Musimy
pamietac, ze kazdy z nas jest inny, zyjemy odmiennym
rytmem, mamy rézne potrzeby i inaczej widzimy ten

sam Swiat. Dlatego czesto mozemy nie rozumie¢ nawet
bliskich sgsiadéw. Ich opinie wydaja nam sie absurdalne.
Podobnie jednak rzecz wyglada z ich strony — zapewne i
oni maja potrzeby, ktére sprawiaja, ze to wiasnie nasze
poglady

w ich oczach uchodza za dziwaczne. Wazne jest wzajemne
poznawanie swoich potrzeb i doktadanie wszelkich staran
do zrozumienia cudzej perspektywy. Czasem wiecej mozna
zbudowac na tak wypracowanym wspdélnym gruncie,

niz przekonujac na site kogos do naszego rozwigzania.

JAK KROK PO KROKU ZORGANIZOWAC
| PRZEPROWADZIC TAKI WARSZTAT:

KROK 1/ ZAPROSZENIE UCZESTNIKOW

Na warsztat warto zaprosic kilkanascie oséb.

Wsrdd nich powinni znalez¢ sie:

Pracownicy domu kultury — w codziennej bieganinie jest zdecydo-
wanie za mato czasu na spotkania i omawianie biezacych spraw
oraz planéw na przyszfos¢, a przeciez wszyscy razem tworzg jedng
instytucje. Dobrze, zeby od czasu do czasu mieli mozliwos¢ spo-
tkania sie i twérczego podyskutowania. Moze sie okaza¢, ze s3 dla
siebie inspiracja, Zrodfem wiedzy itd.

Uczestnicy zaje¢ w domu kultury — to przeciez dla nich dziatamy!
Warto pozna¢ ich zdanie na rézne tematy. Uczestnicy poproszeni
0 przyjscie poczujg sie dodatkowo dowartosciowani, uswiadomia
sobie, ze ich zdanie sie liczy i ze mogg mie¢ wptyw na ksztatt insty-
tucji. Wiadomo, ze ludzie chetniej sie angazujg w te projekty, do
ktdrych powstania sie przystuzyli, a nie w te, ktére sg im oferowane
7 gory. Nie bojmy sie zaprasza¢ rézne osoby — i mtodych, i star-
szych, i muzykow, i plastykdw — kazdy moze miec cos ciekawego do
powiedzenia.

Rodzice uczeszczajacych nazajecia —sg przeciez nieztymi eksperta-
mi od dzieci! Nie zapominajmy tez, ze moga widzie¢ drugg strone

medalu, czyli wiedzie¢, jak dom kultury odbierajg same dzieci i
mfodziez, co o zajeciach méwig w domu itd. Poza tym warto zain-
teresowac rodzicow dziataniami naszej instytucji — moze sami do
nas dotacza!

Mieszkancy, ktorzy nie przychodzg do domu kultury — jesliich za-
prosimy, po pierwsze: zainteresujemy ich nasza dziatalnoscia (jesli
spotkanie sie spodoba, zajrza tu ponownie), po drugie: poznamy
perspektywe 0sdb, z ktérymi na co dzied w pracy sie nie stykamy.
Moze nas to zaskoczy¢. Moze okazac sie, ze zwrécg uwage na cos,
na co sami bysmy nie wpadli!

Lokalni liderzy — formalni i nieformalni. Moze to by¢ zaréwno
prezes stowarzyszenia, jak i aktywny sasiad, ktory zbiera podpisy
w réznych sprawach. Wazne, by byty to osoby aktywne, mogace
pociggnac za soba innych, majace swoje zdanie .

Lokalni pasjonaci — moga by¢ w réznym wieku i zajmowac sie roz-
nymi rzeczami (np. nastolatek, ktéry zatozyt zespét rockowy, moze
miec co$ ciekawego do powiedzenia o lokalnej scenie muzycznej i
o swoich réwiesnikach).

Przedstawiciele lokalnych instytucji i firm, ktére mogg by¢ part-
nerami przy réznych projektach (np. dyrektorka hiblioteki, urzednik
z wydziatu kultury, radni, nauczyciele z pobliskich szkét, wiasciciel
niedalekiej drukarni lub piekarni).

Praca w tak zréznicowanym gronie moze by¢ bardzo ciekawa.
Mimo ze beda to ludzie w réznym wieku i na réznych stanowiskach,
warto zacheci¢ ich do wspdlnej, otwartej rozmowy. Do kazdego
znich dobrze jest zwrdcic sie osobiscie —zadzwoni¢, wyttumaczy¢ w
kilku stfowach cel spotkania. Mozna tez poprosi¢, by przyprowadzili
znajomego — dzieki temu bedg czuli sie bezpieczniej, a my zyskamy
dodatkowego uczestnika.

Pamietajmy, zeby zapraszajac, poda¢ konkretng date, godzine
i miejsce, a takze, na wszelki wypadek, swoj telefon lub kontakt do
kogos z domu kultury.

KROK 2 / PRZYGOTOWANIE WARSZTATU

Przed przyjsciem gosci na warsztat, zadbajmy o przygotowanie sali
— zrezygnujmy ze stoféw, najlepiej bedzie sie rozmawiato, siedzac
na krzestach ustawionych w kregu.

Zadbajmy, zeby jedna osoba z domu kultury (niekoniecznie dyrek-

tor) poprowadzita spotkanie: przedstawita sie, pilnowata porzgdku
dyskusji i podziekowata za przyjscie.

Pamietajmy, ze warsztat bedzie trwat okoto 2-3 godziny. Trzeba



zapewni¢ uczestnikom napoje i ewentualnie co$ do przegryzienia
(w jednym z naszych domdw kultury uczestnik przynidst ciasto swo-
jego wypieku).

KROK 3 / POWITANIE UCZESTNIKOW
| PRZEDSTAWIENIE CELU
SPOTKANIA (10-20 MIN)

Nawet jesli znamy wiekszos$¢ uczestnikéw, zacznijmy od przedsta-
wienia siebie i celu spotkania. Moze to brzmiec¢ na przyktad tak:

Dzieri dobry, jak czes¢ z Was wie, nazywam sie ....... I poprowadze
dzisiaj nasze spotkanie. ZdecydowaliSmy sie na nie, bo jako dom
kultury planujemy przeprowadzenie matej diagnozy spotecznej, czyli
prostego badania spoteczneqo, ktdre pozwoli nam odpowiedziec na
nurtujgce nas pytania. Bez Was — mieszkaricow okolicy — nasz obraz
Jest niepetny, dlateqo bardzo dziekujemy, ze przyszliscie i zgodziliscie
sie nam pomdc. Naszym celem dzisiaj bedzie zrobienie kilku zadan
grupowych, ktdre przypominajqg raczej dobrg zabawe, a nie ciezkg
prace, ale ktdre pomogq nam w przygotowaniu badania.

Nastepnie popro$ o przedstawienie sie innych:

Ja juz powiedziatam(em) kilka stow o sobie, a teraz chciatam(em)
poprosi¢ Was o przedstawienie sie, zebysmy wszyscy sie lepiej po-
znali.

Przy powitaniu mozna uzy¢ prostych metod jako rozgrzewki — dzie-
ki nim wszyscy sie obudza, rozluznig i lepiej poznajg. Prostym ¢wi-
czeniem temu stuzacym jest poproszenie uczestnikéw, by dobrali
sie w pary (najlepiej tak, zeby nie znali swojego partnera) i poroz-
mawiali ze soba przez 5 minut o tym, co robig, kim sa, czym sie
interesuja. Potem zadaniem kazdego jest opowiedzenie o swoim
partnerze, a nie o sobie samym.

KROK & / ZADANIA WARSZTATOWE
ZADANIE 1: MAPA OKOLICY (30 MIN)

Uczestnikéw warsztatu nalezy podzieli¢ na dwa zespoty (mozna to
zrobic¢ za pomoca odliczania do dwdch — tak, ze pierwszy tworza
jedynki, a drugi dwajki). Obie grupy dostajg wczesniej przygotowa-
ne szkicowe mapy okolicy narysowane na kalce technicznej (moz-

na ja kupi¢ w sklepie z artykutami papierniczymi lub w sklepie dla
architektow). Kalka powinna by¢ duza (ok. 70x100 cm). Rysunek
szkicowy najlepiej wykonac czarnym markerem.

Grupa 1: Zadaniem pierwszej grupy jest zrobienie mapy miejsc —
na mape miejscowosci/okolicy nanosimy wazne punkty, istotne
pod wzgledem formalnym i nieformalnym (np. urzad, szkota, plac
zabaw, sklep, ale i ,przed sklepem, gdzie pali sie papierosy”, ,ta-
weczka spotkan seniordw”).

CEL: Celem tej czesci zadania jest diagnoza i mapowanie zasobow
okolicy.

Grupa 2: Druga grupa w tym samym czasie na innej kalce rysuje
mape spofeczng. Najpierw nalezy zastanowic sie, kto na interesu-
jacym nas terenie zyje, jakie grupy spofeczne wystepuja w naszej
okolicy i jakie wazne osoby tu mieszkajg lub dziataja. Warto spi-
sa¢ spostrzezenia na kartce papieru — zrobic liste zaréwno grup
spotecznych, jak i indywidualnych oséb waznych dla spotecznosci.
Mozna przypisac im oznaczenia (np. kreseczkami zaznaczamy tere-
ny, gdzie przebywajg dzieci, kropeczkami—seniorzy itd.). Na koniec
nanosimy ustalenia na mape.

CEL: Celem tej czesci zadania jest mapowanie grup spotecznych,

Nastepnie ohie grupy prezentujg wyniki swojej pracy. Na koniec
mozna natfozy¢ jedng kalke na drugg i zobaczy¢, jak miejsca pokry-
wajg sie z grupami spotecznymi.

CEL: Celem tej czesci jest zebranie wspdlnej wiedzy wszystkich
uczestnikdw (patrz WSPOLNA WIEDZA, s. 9).

ZADANIE 2: ,,AMBASADORZY GRUP
SPOLECZNYCH" (30 MIN)

Kazda z wyfonionych w poprzednim ¢wiczeniu grup spotecznych
(np. seniorzy, mtodziez gimnazjalna, tobuzy z blokéw, matki
z dzie¢mi itd.) dostaje swojego ,ambasadora”, ktéry ma odpowie-
dzie¢ na pytania: Kim jestesmy? Czego nam brakuje? Co wiemy o
domu kultury i co o nim myslimy?

Na przemyslenie odpowiedzi grupy dostajg okoto 15 minut. Potem
prezentujg swoje refleksje, odgrywajac role ambasadoréw. Jest to
rodzaj improwizacji.

CEL: Celem tego zadania jest wcielenie sie w dang postac¢ (obca
nam na co dzien) i przedstawienie tego, co moze ona czu¢ i my-
sle¢. Dzieki temu odgrywajacy role ambasadoréw moga poczuc na
wiasnej skorze, jak to jest by¢ kim$ innym (np. nastolatek moze
zobaczy¢, jak to jest by¢ urzednikiem, a mtody instruktor — star-

sz3 pania). Ponadto uczestnicy odgrywaja stereotypowe postacie,
dzieki czemu natychmiast dostajemy wiele informacji o uprzedze-
niach dotyczacych domu kultury oraz funkcjonujacych szablonach
w mysleniu o naszej instytucji. Do takich informacji czesto trudno
bytoby dojs¢ w rozmowie (np. starsza osoba, zapytana o zdanie na
temat domu kultury, moze powiedzie¢, ze ocenia go wysoko, ale
dopiero dzieki dramie i odegraniu roli staruszka moze wyjs¢ na jaw,
ze nie zaglgda ona do domu kultury, bo jest na wzgdrzu, dokad
trudno jej sie dostac).

Dwa wyzej opisane zadania: mapa i improwizacja s bardzo wazne
i sktadajg sie na wersje minimum warsztatu. Jesli mamy wiecej
czasu, mozemy przeprowadzi¢ jedno z zaproponowanych nizej za-
dan. Mozna je tez potraktowac jako inspiracje do warsztatéw w

mniejszym gronie, np. pracownikéw domu kultury.

ZADANIE ,,PUZZLE Z TABLICY OGEOSZEN" (20 MIN)

Cwiczenie wymaga wczesniejszego przygotowania przez pracowni-
ka domu kultury karteczek z opisem wszystkich zaje¢ oferowanych
przez naszg instytucje (po jednym na kazdej kartce). Zadaniem
grupy jest przyporzadkowanie zaje¢ do wytonionych podczas ma-
powania grup spotecznych.

CEL: Dzieki temu zadaniu zidentyfikujemy luki w ofercie domu kul-
tury — czarno na biatym zobaczymy, dla kogo przygotowalismy za-
jecia, a dla kogo nie. Dowiemy sie na kim, na jakiej grupie spotecz-
nej mozemy sie oprze¢, poniewaz stanowi grono statych bywalcéw
naszej instytucji, a do kogo powinnismy starac sie dotrze¢, kogo
zapraszat.

ZADANIE ,,PLUSY | MINUSY DOMU
KULTURY” (20 MIN)

Zadanie jest bardzo proste. Potrzebujemy dwdch duzych kartek
typu flipchart. Na jednej na gdrze zaznaczamy duzy znak +, a na
drugiej = Zadaniem grupy jest burza mézgéw — kazdy méwi bez
ograniczen, co mu przyjdzie do gtowy na temat tego, co by umie-
Scit po stronie pluséw, a co po stronie minuséw.

CEL: Dzieki temu zadaniu dostaniemy liste pozytywnych i negatyw-
nych rzeczy. Zobaczymy, jakie s3 nasze mocne strony, a jakie stabe.
Dowiemy sie, jak nas postrzegajg inni ludzie.

UWAGA: Moze to by¢ dla nas zaskakujgce. Na przykfad: bywa, ze
jestesmy szczegdlnie dumni z zaje¢ plastycznych dla dzieci, a tu na-
gle okazuje sie, ze wiekszo$¢ chee tanczy¢, bo z naszej miejscowosci
pochodzi finalista ,TafAca z gwiazdami” i taniec stat sie modny. Na

liscie minuséw znajdzie sie wtedy brak zaje¢ tanecznych, a dobrych
zajec plastycznym moze nikt nie zauwazy¢.

PAMIETAJMY: 7 ocenami nie mozna dyskutowac. Jesli chcemy
zebra¢ naprawde szczere wypowiedzi i dostac pefen obraz domu
kultury, musimy pozwoli¢ ludziom mowi¢ otwarcie i zamiast ich
hamowa¢ stwierdzeniami typu: ,Alez takie zajecia juz s3”, raczej
zachecac uwagami w rodzaju: ,Nie béjcie sie, méwcie szczerze, to
jest burza mézgdéw, zapisujemy bez oceniania wszystko, jak leci”.

ZADANIE SWOT (30 MIN)

Analiza SWOT dla domu kultury to bardziej wymagajgce zadanie.
To metoda bardziej ztozona niz lista pluséw i minuséw, bo wprowa-
dzamy dodatkowe kryteria. Na duzej kartce (70 x 100 cm) rysujemy
dwie linie krzyzujace sie posrodku, w efekcie otrzymamy cztery row-
nej wielkosci pola. Te pola to kolejno: mocne strony (Strengths),
stabe strony (Weaknesess), szanse (Opportunities) i zagrozenia
(Threats). Cata grupa proszona jest o wpisywanie w odpowiednie
miejsca informacji o domu kultury. PAMIETAJ: Ludzie czesto myla
szanse z mocnymi stronami, a stabe strony z zagrozeniami. Najle-
piej odréznia je to, ze na szanse i zagrozenia nie mamy wptywu, za-
lezg od warunkdw zewnetrznych (np. decyzja urzedu o zwiekszeniu
dotacji jest szansa, a nie mocna strong, ale juz dobra komunikacja
z urzednikami i mozliwo$¢ negocjacji dotacji jest wtasnie mocng
strong domu kultury).

CEL: Analiza SWQT jest podstawg myslenia strategicznego. 7 tej
metody korzystaja instytucje, planujac swoje dziatania. Duzo ma-
teriatéw i wskazéwek dotyczgcych analizy SWOT mozna odnalezé w
internecie. Warto z nich skorzystac.

KROK 5/ ZAKONCZENIE (30 MIN)

Na koniec warsztatu trzeba sformufowac problem badawczy. Jest
to trudne zadanie, a dodatkowo uczestnicy moga by¢ juz zmeczeni.
Poprzedza |3 dyskusja w grupie. Dobrze, zeby zawiadywat nig mo-
derator prowadzacy warsztat. Warto wprowadzi¢ zasade méwienia
pojedynczo, nieprzerywania sobie, nieoceniania siebie (np. niedo-
zwolone jest mowienie: ,gtupio myslisz”, ale mozna powiedziec:
,mam inne zdanie na ten temat...”).

CEL: Celem dyskusji jest sformutowanie problemu, ktérym zajmie-
my sie w diagnozie. Dobrze zacza¢ od przypomnienia w skrécie, co
udato sie nam ustali¢ na warsztacie, wybrania dtugiej, wstepnej
listy zagadnien. Nastepnie wspdlnie zastanawiamy sie, ktdre z nich
53 najwazniejsze (pozostate mozemy dla ufatwienia wykresla¢
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flamastrem). Gdy zostang nam trzy problemy, uznane za wazne
i mozliwe do rozwigzania, zastanéwmy sie, jakie sg najbardziej
realne (np. na co mamy fundusze). Po dokonaniu ostatecznego
wyboru nalezy jeszcze dobrze postawi¢ PYTANIA BADAWCZE.

Na przyktad:
Problem badawczy: Nieobecnos¢ rodzicow w domu kultury.

Pytania badawcze: Dlaczego dorosli nie przychodzg do domu kul-
tury? Co dom kultury maégthy zrobi¢, zeby ich zainteresowac?

Po warsztacie i po przetrawieniu jego wynikow, nalezy sie zastano-
wi¢ nad wyborem metody. W tym celu najlepiej przeczyta¢ opisy
metod zawarte w naszym podreczniku. Przy kazdym znajduja sie
rekomendacje co do uzycia konkretnej metody.

Powodzenial

Jak zarzqdzac realizacjq badania?

Opisane tu metody sg proste i fatwo je zrealizowa¢, pracujac w
domu kultury. Jednak, jak kazdy proces, i takie proste badanie nie
zrobi sie samo i musi mie¢ swojego koordynatora.

KOORDYNATOR

Warto go wybrac¢ juz na samym poczatku. Koordynator nie jest
kierownikiem, ale osoba odpowiedzialng za przebieg i organizacje
pracy. Do jego zadan nalezy m.in.:

« dopilnowanie wykonywania prac w ustalonych wczesniej termi-
nach,

« kontaktowanie sie ze wszystkimi osobami zaangazowanymi w
badanie (np. z badaczami, z instruktorami, z uczestnikami, jesli to
konieczne),

« czuwanie nad tym, by organizacja spotkan przebiegata sprawnie
(przewidywanie co na nich bedzie potrzebne i przygotowanie tego,

np. napoje, artykuty papiernicze itd.).

ZESPOL

Nastepnym krokiem jest wybér zespotu. W zaleznosci od metody
bedzie potrzebnych wiecej lub mniej oséb. Jak je wybra¢? Moga to
by¢ osoby zwigzane luzno z domem kultury (obecne np. na warsz-
tacie rozpoznawczym) i pracownicy. Pracownicy mogg miec rézny
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stosunek do projektu. Czesci moze zaleze¢ na nim, bo bedzie doty-
czyt grupy, z ktéra pracuja, ale dla reszty moze byc¢ obojetny. Jesz-
cze inaczej do badania bedzie podchodzit dyrektor, dla niego moze
ono miec znaczenie strategiczne. Zawsze o przedsiewzieciu nalezy
powiedzie€ wszystkim i przy tej okazji omowi¢ zaangazowanie po-
szczegdlnych oséb. Zespdt uformuje sie naturalnie, bo zgtoszg sie
0soby zainteresowane.

Nalezy z nimi przedyskutowa¢ ich udziat, uprzedzi¢ o tym, ile cza-
su bedzie na to potrzebne, czego od nich oczekujemy, wystuchac
— moze beda mieli sami swoje sugestie i propozycje! Warto je
uwzglednic.

Podstawg udanej pracy zespofowej jest jednakowe traktowanie
wszystkich, umiejetno$¢ rozmowy, przestrzeganie reguty, ze kazdy
ma prawo sie wypowiedziec.

HARMONOGRAM

W planowaniu pracy newralgiczne jest ustalenie harmonogramu.
Ma on to do siebie, ze nie zawsze sie sprawdza, ale tak czy inaczej
trzeba go mie¢! Dobrze jest utozy¢ go wspdlnie, biorgc pod uwage
mozliwosci czasowe wszystkich zaangazowanych. Nastepnie warto
go spisa¢ na duzej kartce lub nanies¢ na scienny kalendarz i po-
wiesi¢ w widocznym, dostepnym dla kazdego miejscu. Dzieki temu
bedziemy mieli zawsze przed oczami, ile czasu zostafo na nasze
dziafania.

Metody badawczo-animacyjne

Jesli wiemy juz, co chcemy bada¢, mamy postawione pytania badawcze, na ktére bedziemy szukac odpowiedzi, najwyzszy czas na wy-
branie wtasciwej metody. Metody opracowane sg we wspotpracy z animatorami i instruktorami z domadw kultury tak, zeby jak najlepie
pasowaty do ich trybu pracy. S3 to metody utatwiajace diagnozowanie lokalnej spofecznosci. Dodatkowo s3 tak pomyslane, zeby nie
obciazaty za bardzo instruktordw i innych pracownikéw domu kultury.

Kazda metoda opisana jest w podobny sposab:

Warsztat filmowy

Jedno spotkanie musimy poswiecic na zaplanowanie pracy. Kaidy
TRUDNOS W B SS S ® S S powinien z niego wyjs¢, wiedzac dokfadnie co, kiedy i z kim ma
€0 10 JEST? oo
* Przed rozpoczeciem zdje¢ powinien powstac scenariusz.
Warsztat filmowy mozemy wykorzystac jako pretekst do nakrecenia
DODATKOWE KOMPETENCJE: filmu-reportazu na zadany temat.
@ Czas: + PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI OBSEUGI KAMERY |

« MINIMUM 2:3 TYGODNIE PROGRAMU KOMPUTEROWEGO DO MONTOWANIA
— -
AR uczea osos: KIEDY UZY(?

+BADACZY: KILKUOSOBOWY ZESPOt, WTYM I WiEK BADANYCH:
REZYSER | KOORDYNATOR PRACY 0D 15 LAT WZWYZ
« BADANYCH: DOWOLNA LICZBA

© minusy:

« ZROBIENIE FILMU, NAWET KROTKIEGO, WYMAGA .
e AT KAMERA Warsztat filmowy wyjatkowo dobrze sprawdza sie, gdy chcemy za-

«STATYW angaiowat miodziez. Nie jest ona skionna do dzielenia sie z do- ., AT 17 A R A
(CLGTTD PR ) A3 e 0 R +KOMPUTER oslymi czy 2 przedstawicielami instytucji swoim zdaniem albo  KROK 3/ ANALIZA WYNIKOW,
ODPOWIEDZIALNY ZA CAL0SC) « PROGRAM DO MONTOWANIA FILMOW g i /Ll OBRO MA
+ KAMERA MOZE NIEKTORYCH ONIESMIELAC — {FINALCUT, AVID, PINAGLE} pokazywania swojego Swiata. Zrobienie filmu lub mozliwos¢ wy-— CZYLI OBROBKA MATERIAEU
ZAROWNO STOJACYCH ZA NIA, JAK | PRZED NIA. e stapienia w nim daje miodym ludziom poczucie sprawczosci (staja , awiecic d
WARTO POSWIECIC CZAS, BY SIE Z NIA OSWOIC sie bohaterami, caujg sie docenieni). Pozwala takie zrealizowac  7eDa na 10 poswieci¢ drugie tyle czasu, co na nakrecenie ma-

* MIKROFON )
< KABEL XRL (DAWIEKOWY) wlasne potrzeby kreatywne. Film dodatkowo jest medium dobrze ~ (eriafu. Na tym etapie wazne jest wspdine ogladanie nagranych

Zanim zabierzemy sie do pracy, warto zrobi¢ warsztat praktyczny
i krétkie cwiczenie pozwalajace oswoit sie ze sprzgtem, zasadami
daiatania kamery. Moe to by¢ pigciominutowe nagranie — przed-
stawianie sig cztonkéw zespolu. Kaidy z uczestnikéw raz pefni role
operatora-ealizatora, a raz role bohatera. Dobrze, zeby zespdt
pocaut, jak to jest stat z jedne i drugiej strony kamery i wspinie

i oméwit doswiadczenia
Warsztat filmowy mozemy wykarzystat pod warunkiem, ze mamy

zaplecze i instrukiora, ktdry sie zna na montowaniu filmow,
0K ALIZACIA
Jestto dobra metoda do badania stref stabo rozpoznanych. Powa-  KROK 2 / REALIZACJA

Ia eksplorowat nieznane obszary i czgsto dopiero ona dostarcza  Robienie fimu polega na pracy grupowe] | wspdtpracy 2 ludimi —
wiedzy, dzieki Krej moina postawic konkretne pytanie badawcze.  zargwno osobami 2 2espofu, jak | fimowanymi

& CO BEDZIE POTREEBNE:

S StuCHk ananym mtodym ludziom. Niekiedy wydaie sie, 22 wrecz myéla ka-  SCeN, Omawianie tego, co sie udalo uchwycic, a czego brakuje
« DYSKI ZEWNETRZNE drami czy sekwencjami scen. Warto to wykorzystat. Analiza wykonana w zespole pomote wylonic wizjg tego, jak nalezy
« KABEL FIRE WIRE montowac film. Montaz wykonuje jedna osoba, ale reszta moze
@ st jej pomagat (trzeba tylko uwata, zeby pomaganie nie zamienito
« TWORZENIE FILMU TO ATRAKCYJNA FORMA PRACY DLA sie w przeszkadzanie). Gdy pojawiaja sie watpliwosc, decydujacy
MEODYCH (ZAPRASZAJAC MEODZIEZ, MOZNA UZYC ROZNYCH gtos ma rezyser.
ARGUMENTOW: OBIECAC, ZE BEDA WYMIENIENI JAKO JAK TO SIE ROBI?
AUTORZY FILMU, ZE PODSZKOLA SIE W ICH MONTOWANIU,
MOZNA TEZ POWIEDZIEC, ZE BEDA MOGLI WPISAC DO CV Warsztat filmowy jest dos¢ wymagajaca metod — potrzebne sa - KROK & / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

UDZIAL W TAKIM WARSZTACIE) zaréwno spotkania grupowe, jak i czas na samodzielng prace.
« METODA ZAPEWNIA ATRAKCYJNY SPOSOB PRZEDSTAWIANIA
WYNIKOW — FILM BARDZO tATWO SIE OGLADA, .
3 K1/ POCZATE
PRZYSWOJENIE TRESCI NIE WYMAGA DUZEGO POSWIECENIA, KROK1/ POCZATEK
A JEDNOCZESNIE SA ONE LEPIE) ZAPAMIETYWANE
« WARSZTAT FILMOWY TO MOZLIWOSC PRZEKAZANIA NIE TYLKO

Ostatnim etapem pracy jest oczywiscie pokaz filmu. Mozemy go
Zorganizowac albo w bardziej kameralnym gronie, albo na wieksza
skale, np. w sali kinowej domu kultury. Tak czy inaczej dobrze jest
Zaczac naledy od stworzenia zespotu, kidry zrealizuje film. Pamie-  ZnaleiC czas na probe technicang — sprawdbzic czy deiata diwiek, czy

WYPOWIEDZI LUDZI, ALE | ZAPREZENTOWANIA OBSERWAC)I — tajmy, zeby w grupie byt koordynator — organizujacy prace oraz marmy dobrg wirg (obrer)

POKAZANIA, JAK WYGLADAJA PEWNE MIEJSCA CZY SYTUACIE rezyser — osoba odpowiedzialna za wizje filmu. Wspdlnie nalezy jegfi ograniczamy sie do kameralnego pokazu — warto poprosi¢
« BADANY NIE MA WRAZENIA, ZE BIERZE UDZIAt W NUDNYM ustalic temat i to, na czym sie bedziemy skupiac. Realizujac potem  yidzow o zostanie chwile diuiej na dyskusie o filmie. Zastancwmy

BADANIU materiat, trzeba pamigtat o tych zatozeniach — moze sig okazat,  sie wspélnie, czego nowega sie dowiedzielismy, o nas zaskoczylo,
e interesujg nas tysiace innych rzeczy, ale czy mieszcza sie 0ne W jak te informacje maga by¢ pomocne w pracy domu kultury?
naszej koncepcii?

warsztatfilmowy 41

Pod nazwag, ktdra jest najczesciej naszym pomystem (wiekszos¢ z nich to nie naukowe nazwy), znajdziecie krétki opis metody oraz re-
komendacje, kiedy j3 stosowac. Nastepnie opisujemy krok po kroku, jak metode przeprowadzi¢. Informujemy o tym, jakiego rodzaju
efektéw mozna sie spodziewac oraz piszemy o mozliwych trudnosciach. Proponujemy, w jaki sposéb zabrac sie do analizowania materia-
tow, wyciggania wnioskéw, a nastepnie ich prezentacji. Na koAcu umieszczamy propozycje réznych wariantéw metody oraz przyktadowy
opis realizacji w jednym z domdw kultury.

Krétkie informacje praktyczne — umieszczane w czerwonych ramkach na poczatku — pomoga w szybkim poréwnaniu metod. Mozna sie
z nich dowiedzie¢, ile czasu i 0s6b jest potrzebnych do realizacji metody (zaréwno badaczy, jak i badanych), dla jakich grup wiekowych
nadaje sie dana metoda, a takze jakie sg podstawowe jej plusy i minusy oraz szacowana trudnos¢.
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PlaStyCZle kOlaZ. TRUDNOSC ==

@ czs:
« 2-3 GODZ. (JEDNE ZAJECIA PLUS CZAS
NA PRZEMYSLENIE WYNIKOW)

DODATKOWE KOMPETENCJE:
« DOBRY KONTAKT Z LUDZMI
(SZCZEGOLNIE DZIECMI)

@ MINUSY:

o ZRODLEM WIEDZY SA SAMI UCZESTNICY, KONIECZNE BYWA
SZUKANIE INFORMACJI W ZEWNETRZNYCH ZRODLACH,
METODA WYMAGA DODATKOWEJ INSTRUKCJI

o NIE NADAJE SIE DO KAZDEGO TEMATU, TRZEBA ZAWSZE
ZASTANOWIC SIE, CZY tACZENIE PERSPEKTYW UCZESTNIKOW
DA NAM NOWA WARTOSC/WIEDZE

ofCO BEDZIE POTRZEBNE:
* MATERIALY PLASTYCZNE
| PAPIERNICZE W
ZALEZNOSCI OD WARIANTU

&& LICZBA OSOB:
@ puwsy: « BADACZY: 1 0SOBA
: « BADANYCH: GRUPA DO 20
0SOB

o METODA WYKORZYSTUJE WYOBRAZNIE, OPIERA
SIE NA PRACY ARTYSTYCZNEJ

o ETAP tACZENIA FRAGMENTOW KOLAZU POZWALA
UZYSKAC WIELE NOWYCH INFORMACJI, GENERUJE
DUZY ZASOB WIEDZY

o METODA MA ZALETY WARSZTATU
WYDOBYWCZEGO — ODKRYWA PODEJSCIE, WIEK BADANYCH:
UCZUCIA, STEREOTYPY W MYSLENIU OSOB « DOWOLNY
BADANYCH, PUNKTY WIDZENIA SPRAWY ZWYKLE
TRUDNO UCHWYTNE

o EFEKT KONCOWY JEST ZASKAKUJACY | POD
WZGLEDEM ARTYSTYCZNYM, | BADAWCZYM

o METODA NIE MUSI BYC CZASOCHtONNA

» MOZE ZBLIZAC DO SIEBIE GRUPY, KTORE DOTAD
NIE WSPOtPRACOWALY

CO TO JEST?

Metoda realizowana w grupie, oparta na dowolnej technice pla-
styczney.

Najwazniejsza jej cechq jest potaczenie pracy indywidualnej i zbio-
rowej w taki sposdb, ze z oddzielnych prac i obserwacji w wyniku
wspdlnej pracy i uzgodnieh powstaje jedna instalacja.

KIEDY UZY(?

Dzieki kolazowi mozna:

« odtworzy¢ wizerunek miejsc, grup spotecznych, jak réwniez na-
stawienie do nich (tematem moze hy¢ tez sam dom kultury),

« wydobyc skojarzenia, doswiadczenia uczestnikdw badania,

« zobaczy¢ relacje miedzy réznymi aspektami danej kwestii.

JAK TO SIE ROBI?

Prace nad kolazem moze realizowa¢ grupa zajeciowa z domu
kultury, ale ciekawe efekty daje zaproszenie do niej mieszkancow
zwykle nieuczestniczacych w zajeciach albo przedstawicieli grupy,
ktérg interesuje dom kultury (np. osoby niepefnosprawne).

Jesligrupa jest duza albo wewnetrznie réznorodna, mozna tworzy¢
dwa, trzy kolaze réwnoczesnie, a potem je zestawic i zastanowic sie
nad przyczynami réznic (np. dzieci malujg swoje ulubione miejsca
w miasteczku, ich rodzice swoje, a dziadkowie swoje, dzieki podzia-
towi mozemy tatwo zobaczy¢, jak odmienne jest postrzeganie tej
samej okolicy w zaleznosci od wieku).

Jesli pracujemy nie na zajeciach w domu kultury z grupa, ktéra
zwykle w domu kultury sie nie pojawia, trzeba najpierw poswieci¢
troche czasu na przedstawienie sie (kazdy powinien powiedziec
kilka stéw o sobie) oraz wyjasnienie celu spotkania (ludzie majg
wieksza motywacje do pracy, gdy wiedzg, czemu ona stuzy).

KROK 1/ PRACA INDYWIDUALNA

Na pierwszym etapie uczestnicy pracujg samodzielnie nad przed-
stawieniem jakiego$ elementu badanej kwestii. Kazdy dostaje
kartke papieru, kredki, farby, flamastry, wycinki gazet, plasteline,
nozyczki i inne przybory niezbedne do pracy.

KROK 2 / tACZENIE PRAC

Kolejnym etapem jest wspdlne ustalenie zasad taczenia efektéw
indywidualnej pracy w jedng cato$¢. Warto zastanowic sie, jak
bedziemy pokazywac elementy, ktére uznamy za najwazniejsze
czy wystepujgce najczesciej (mozemy je umiescié w Srodku, na
gorze, obrysowac innym kolorem albo zwielokrotni¢) oraz gdzie
umiesci¢ takie, co do ktérych nie ma zgody albo sg mniej wazne
(z boku, na samym dole). Trzeba przy tym bra¢ pod uwage rela-
cje, w jakiej pozostajg poszczegdine elementy. Nalezy pokazad/
potgczy¢ te rzeczy, ktdre sie w rzeczywistosci t3cza i takie, ktére
sie nie spotykaja, sa od siebie odlegte, nie wptywaja na siebie.

KROK 3 / TWORZENIE INSTALACJI

Kluczowym elementem tej metody jest ostatni etap pracy, czyli ze-
stawienie subiektywnych prac indywidualnych w jedng instalacje,
ktéra ma jak najwierniej odzwierciedli¢ badane zagadnienie. Wy-
maga to od grupy uzgodnienia swoich wizji, negocjowania osta-
tecznego ksztattu obrazu i skupienia na relacjach pomiedzy ele-
mentami (pamietajmy, ze ludzie czesto przywiagzuja sie do wytwo-
réw wiasnej pracy i niechetnie sie ich wyrzekaja, dlatego wazne
jest, zeby od poczatku wiedzieli, co sie z nimi stanie). Etap tgczenia
powinien by¢ moderowany przez doswiadczonego instruktora, po-
moze on odwzorowa¢ wnioski we wspélny obraz, na ktérym bedzie
je wida¢ (np. naprowadzi, jak pokaza¢, ze najwazniejszym miej-
scem dla matych dzieci jest fragment parku). Wazne, zeby na tym
etapie obecni byli autorzy wszystkich czesci. Efektem koricowym
badania jest kolaz, ktéry moze obrazowo pokazac¢ wspdlng wizje
badanej kwestii,

KROK & / ANALIZA WYNIKOW

Analiza kolazu jest raczej intuicyjna. Na przyktad najwazniejsze rze-
czy znajduja sie w centrum, po bokach umieszczane sg te mniej
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istotne lub takie, co do ktdrych nie wszyscy sg jednomysini. Prace
analizujemy zgodnie z zasadami, ktére wypracowalismy.

KROK 5 / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Warto zadbac o to, by kolaz wisiat w widocznym miejscu, mozna
wyeksponowac go podczas lokalnego wydarzenia - swieta lub fe-
stynu (patrz tez JAK PRZEDSTAWIAC WYNIKI?, s. 50).

OGRANICZENIA - NA
€O UWAZAC?

« Trzeba starannie wybra¢ temat! Nieciekawy nie zaintryguje
uczestnikow, bedzie ztg motywacjg do dziatania.

» Dodatkowo trzeba dobrze postawic¢ pytanie — nie pytamy o fakty
(ile jest sklepdw w okolicy albo w jakich miejscach bytes na wa-
kacjach), ale o postrzeganie pewnych kwestii, wrazenia i opinie.
Jesli zapytamy o fakty, to najprawdopodobniej nic nam nie da
budowanie catosci z poszczegdlnych elementdw. taczenie jest sen-
sowne tylko, jesli istniejq réznice i s3 one wyrazem subiektywnego
postrzegania.

« Trzeba od poczatku informowac uczestnikéw, ze ich praca koriczy
sie dopiero po etapie potgczenia rysunkéw i ze maja pracowac nad
aspektem tematu, a nie tworzy¢ skoriczone wizje.

« ArtySci-amatorzy sg indywidualistami — zachecmy ich do wspdl-
nej pracy.

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Poniewaz metoda wymaga negocjowania ostatecznego ksztaftu
kolazu i dyskusji uczestnikdw, naturalnie prowadzi do uzgodnienia
wiedzy (patrz WSPOLNA WIEDZA, s. 9).

Pozwala uczestnikom poznac perspektywe innych oséb, ale daje
tez mozliwo$¢ nauczenia sie czego$ od siebie nawzajem (szczegdl-
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nie, gdy pracuja dwie rézne grupy nad tym samym tematem).

Za jej pomocg mozemy badac miejsca i to, jak sg widziane, oce-
niane, uzytkowane zaréwno przez poszczegdlnych uczestnikow, jak
i grupy spoteczne. Metoda bardziej wydobywa wiedze, ktérg pra-
cujaca grupa juz ma, niz zmusza do szukania wiedzy w innych Zro-
dtach, cho¢ mozna tez zadac kazdemu uczestnikowi wczesniejsze
przygotowanie sie (np. ustalenie, co dziadkowie badanych najle-
piej pamietajg z lat 60.).

WARIANTY

W metodzie mozna zastosowac rézne techniki plastyczne.

Bardzo pasujaca i nie wymagajaca szczegdinych plastycznych zdol-
nosci jest klasyczny kolaz, czyli wydzieranie, wycinanie fragmentow
z gazet i z nich komponowanie obrazéw.

Mozliwym wariantem metody jest wersja kilkutygodniowa. Dzieki
temu mozna poswieci¢ jedne zajecia na prace indywidualng, a ko-
lejne na ich sensowne potgczenie (tu najwazniejsze jest utozenie
poszczegdlnych elementdw, namyst, co ma by¢ w srodku, co na
peryferiach kolazu, co musi sie powtarza¢, a co znalez¢ w centrum
jako wspdlny trzon). Mozemy tez prace indywidualng zadac kilku
grupom, a potem na jednych, wspdlnych zajeciach, w wiekszym
gronie je faczy¢. Ze wzgledéw logistycznych wieAczacy warsztat
musi sie wtedy bardziej skupi¢ na koncepdji tagczenia wspdlnego
obrazu/obrazéw niz na samym taczeniu (duzo os6b nie moze jed-
noczesnie pracowac nad jednym dziefem).

PRZYKtAD Z MIEJSKIEGO
OSRODKA KULTURY W JOZEFOWIE

W domu kultury w Jézefowie uznano, ze ciekawe bedzie ustalenie,
jak postrzegane jest miasto przez osoby, ktére nie mieszkaja w nim
dtugo. W toku przygotowan do pracy pomyslelismy, ze taka grupa
sg przeciez dzieci — nie znaja historii Jézefowa, nie zwracaja uwagi
na oczywiste elementy, tylko korzystajg z miasta na swoj wtasny
sposob. Na warsztacie pracowaty dwie grupy, jedna skfadata sie
z dzieci, druga z ich rodzicow. Na poczatku kazdy uczestnik miaf
namalowac na swojej czesci pianki to, z czego — jego zdaniem —
sktada sie Jozefow. Pianki miaty ksztatty puzzli, ktére potem tatwo
byfo potgczy¢ w jedng catosc. Instalacja dzieci i instalacja rodzicéw
byty zupetnie rézne i sktadaty sie z kompletnie innych elementdw,
co byfo ciekawym materiatem do interpretacji.
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Wiszgce pytanie
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@ PLUSY:

« KROTKI CZAS REALIZACJI
o MOZEMY SZYBKO ZAPYTAC O ZDANIE WIELE OSOB.

o ATRAKCYJNA FORMA — LUDZIE MAJA FRAJDE Z PRZYPINANIA
KARTONIKOW DO SZNURKOW, MOGA TO TEZ ROBIC ZA

NICH DZIECI
o ANALIZA WYNIKOW JEST BARDZO tATWA

© miNusY:

 OTRZYMUJEMY BARDZO PROSTE ODPOWIEDZI.
W TRAKCIE ZABAWY MOZE BYC TRUDNO
DOPYTAC O SZCZEGOtY, DtUZE) POROZMAWIAC

o FORMA ZABAWY NIE ZMUSZA DO TWORCZEGO
MYSLENIA, ODPOWIEDZI MOGA WIEC BYC NIECO
POWIERZCHOWNE

o PRZED IMPREZA TRZEBA SIE TROCHE NAMECZYC,
WYCINAJAC KARTONIKI ODPOWIEDNICH
KSZTATTOW

TRUDNOSC mm®

DODATKOWE KOMPETENCJE:

DO WYKONANIA TEJ METODY NIE
POTRZEBA ZADNYCH SZCZEGOLNYCH
KOMPETENCJI

°<fco BEDZIE POTRZEBNE:

 SZPULKA SZNURKA (CO NAJMNIEJ 20 M,
DOBRZE SIE SPRAWDZA ZWYKtY, SZARY,
SZNUREK JUTOWY, JEST TANI, MOCNY
| DOBRZE WYGLADA)

« KLAMERKI DO BIELIZNY (CO NAJMNIEJ 30
SZT.)

« BRYSTOL LUB TWARDY KARTON

« NOZYCZKI

» OtOWKI

» KOLOROWE FLAMASTRY

o CUKIERKI LUB BALONIKI (JESLI JEST TAKA
MOZLIWOSC — NAPEtNIONE HELEM)

« IMPREZA, ZAJECIA LUB INNE WYDARZENIE,
KTORE GROMADZI WIELE 0SOB

&& LICZBA OSOB:
« BADACZY: WYSTARCZA 2 OSOBY
» BADANYCH: DOWOLNA LICZBA

WIEK BADANYCH:
*OD 7 LAT

CO TO JEST?

Przy okazji duzego wydarzenia w domu kultury zadajemy uczestni-
kom proste pytanie. Badani piszg odpowiedzi na kartonikach wy-
cietych w fantazyjne ksztatty i wieszaja je na sznurkach do hielizny.
Powstaje niecodzienna galeria, ktérg moga wszyscy obejrzec.

KIEDY UZY(?

Gdy chcemy uzyska¢ informacje o preferencjach wiekszej liczby
0séb, zadajac jedno proste pytanie, np: Jaki zespdf chcielibyscie
ustysze¢ na festynie? Kiedy zrobi¢ impreze? Z czym kojarzy Ci sie
dom kultury? Co lubisz robi¢ w wolnym czasie? Co chciathys robi¢
w domu kultury?

JAK TO SIE ROBI?

KROK'1

Zaczynamy od znalezienia wydarzenia w domu kultury, ktére gro-
madzi wiele 0séb (np. impreza plenerowa, festyn, koncert, spotka-
nie z ciekawa osobg, otwarte warsztaty, pokaz filmu). Powinna to
by¢ okazja, ktéra zgromadzi osoby nas interesujgce. Innymi stowy,
jesli chcemy zadac pytanie mtodym rodzicom, moze to hy¢ spotka-
nie klubiku dzieciecego. Najlepiej by byto to takie wydarzenie, ktére
przyciggnie osoby rzadko odwiedzajgce dom kultury. Mozemy za-
prosi¢ do ,wiszgcego pytania” ludzi wychodzacych z koncertu, ale
lepszy efekt osiggniemy, jesli zabawa bedzie towarzyszy¢ jakiemus
wydarzeniu przez caty czas jego trwania — pozwoli nam to zaprosic
do niej wiecej 0séb.

KROK 2 / PRZYGOTOWANIE

Przed zabawg potrzebujemy ok. 2 godz. na przygotowania. Szuka-
my miejsca, w ktérym mozemy rozwiesi¢ sznurek (np. przedsionek,

korytarz, latem moze to by¢ parkan przed domem kultury). Wybie-
ramy takie, obok ktérego beda czesto przechodzi¢ ludzie. Sznur-
ki mozna rozpig¢ pomiedzy dwoma sztalugami, wieszakami lub
filarami. Dobrze jest sprawdzi¢, czy konstrukcja jest stabilna, nie
chcemy, zeby sie wywrdcita w trakcie zabawy. Na koniec przypina-
my klamerki do bielizny.

Wycinamy kartoniki, w ksztatcie, ktéry nawigzuje do zadanego
przez nas pytania. Jesli ciekawi nas, jaki zespot bytby dobrze widzia-
ny na festynie, kartoniki mogg by¢ w ksztafcie gitary albo nutki. Je-
Sli interesuje nas, co ludzie chcieliby robi¢ w domu kultury — mogg
by¢ w ksztafcie zaréwki. Warto przygotowac szablon z ksztattem
i odrysowac go na brystolu od razu w kilkudziesieciu kopiach.
UWAGA! Wycinanie kartonikéw jest czasochtonne. Trzeba zabra¢
sie za to odpowiednio wczesnie. Na kartonikach odwiedzajgcy
dom kultury beda mogli zapisa¢ swojg odpowied?.

Na sznurku wieszamy duzy szablon z duzym pytaniem napisanym
drukowanymi literami. Obok przypinamy kilka przyktadowych od-
powiedzi na zachete i dla inspiracji oraz kilka pustych kartonikéw
czekajacych na wypetnienie. Reszte kartonikéw ktadziemy w wi-
docznym miejscu razem z flamastrami. Obok stawiamy cukierki
lub baloniki —sg dobrg metodg naméwienia do udziatu w naszym
badaniu i swietnym sposobem nagrodzenia tworczej pracy. Jeste-
Smy gotowi do zabawy.

KROK 3 / REALIZACJA

O powodzeniu decyduje sposéb prowadzenia zabawy. Animator
musi by¢ bardzo aktywny — rozdaje kartoniki, zacheca do wziecia
udziatu, ttumaczy zasady, pomaga w wypetnianiu kartonikéw, za-
daje pomocnicze pytania i odpowiada na watpliwosci. Samo za-
danie pytania, przygotowanie sznurka i kartonikéw nie wystarczy!

KROK & / ANALIZA WYNIKOW

Po zakonczeniu badania i zebraniu kartonikéw warto napisac krét-
kie podsumowanie. Dzieki temu osoby, ktérych nie byto w trakcie
zabawy, beda mogty szybko zorientowac sie, czego sie dowiedzie-
lismy. W podsumowaniu spisujemy tre$¢ wszystkich kartonikow,
porzadkujemy je w kategorie, liczymy, ile byto odpowiedzi w sumie
i ile byto odpowiedzi kazdego rodzaju.

Piszemy tez, co naszym zdaniem wynika z tego dla domu kultury.
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KROK 5 / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

W tej metodzie wystarczy zostawic na kilka dni wystawe stworzong
z wiszgcych na sznurkach pytan i odpowiedzi.

OGRANICZENIA - NA
€O UWAZA(?

« Pytanie powinno by¢ bardzo proste. Skomplikowane lub Zle sfor-
mutowane zniecheca do zabawy, utrudnia zaproszenie i wyjasnie-
nie zasad. Niektdre pytania sg zbyt trudne, zfozone, by mozna je
byfo zada¢ w ramach tej metody.

« W trakcie wydarzenia mozemy zadac tylko jedno pytanie. Jesli
zadamy dwa, pofowa uczestnikéw odpowie na jedno, a druga po-
towa na drugie i trudno nam bedzie wysnu¢ wnioski. Wiecej pytan
sprawia, ze trudniej jest wyjasnic zasady zabawy.

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Otrzymamy duzo prostych odpowiedzi na nasze proste pytanie. Do-
wiemy sie, jakie odpowiedzi padajg czesto, a jakie rzadko. Z pew-
noscia znajdzie sie wsrdd nich kilka, ktére bedg dla nas inspirujace.

- WARIANTY

Odmiang tej metody moze by¢ zabawa z uzyciem duzych puzzli
wycietych z biatego kartonu. Kazdy dostaje swoj kawatek i moze
go dowolnie wypetni¢ (jesli pracujemy z dzie¢mi, moga to byc tez
rysunki, dorostych prosimy o napisanie odpowiedzi). Gdy puzzle s
juz gotowe, sktadamy je w catos¢ i wspdlnie ogladamy, co nam
wyszto).

Istnieje tez bardziej skomplikowana odmiana tej metody, ktéra
pozwala na zrozumienie zfozonej kwestii, a nie tylko na zdobycie
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prostych odpowiedzi. Jesli ciekawig nas przyczyny pewnego stanu
rzeczy (np. dlaczego rodzice nie przychodza na zajecia do domu
kultury), mozemy zaproponowac¢ dziciom i rodzicom wspéing za-
bawe. Na zajeciach plastycznych kazde dziecko otrzymuje zestaw
trzech kartonikéw. Dostaje tez szablony: chmurke, kluczyk i ktédke,
przygotowane wczesniej przez animatora. Odrysowuje na czystych
kartonach ksztaft szablonu i wycina wedfug wzoru. Potem moze
kartony dowolnie pokolorowac i ozdobi¢. Zadaniem dziecka jest
zrobi¢ miniankiete z rodzicem w taki sposéb, zeby w chmurce na-
pisat, co by chciaf robi¢ w domu kultury, na jakie zajecia, imprezy
chetnie by przychodzit; w kfédce wyjasnia, co mu w tym przeszka-
dza, a w kluczyku — co mogfoby mu pomdc rozwigzac ten problem.

Odpowiedzi bywajq zasakakujace. Z tak wypetnionych kartonikow
mozna zrobi¢ miniwysatwe w domu kultury — dobrze, zeby kazdy
pracownik maégt sie zapoznac z odpowiedziami. Pozwoli to catemu
zespotowi na lepsze zrozumienie sytuacji rodzicéw.

Analogicznie metode mozna zastosowa¢ w wypadku innych grup,
np. starszych oséb. Dzieci moga pyta¢ o zdanie wtedy swoich
dziadkow.

PRZYKtAD Z DOMU
KULTURY , SWIT”

W Domu Kultury , Swit” zamierzalismy dowiedzie¢ sie, w jaki spo-
sob rodzice matych dzieci chcieliby spedza¢ z nimi czas w tej insty-
tucji. Dorosli przychodza tu z dzie¢mi ogladac filmy w Kinie Matego
Widza. Po projekeji wielu z nich zostaje na krétkich warsztatach
plastycznych, na ktérych mali widzowie przygotowuja prace zwig-
zane z tematem filmu. Tego dnia dzieci robity kukietki czarodziejek.
Obok stotdw, przy ktérych pracowaty, rozstawilismy wczesniej dwie
sztalugi i rozpielismy miedzy nimi sznurek z klamerkami. Na sznur-
ku zawista duza zaréwka z kartonu z pytaniem: ,Co chciat(a)bys
robi¢ w »Swicie«? ", Gdy dzieci zajete byty kukietkami, podchodzili-
Smy do rodzicdw i prosilismy, zeby odpowiedzieli na nasze pytanie.
Kazdy otrzymywat wycieta z kartonu zaréwke i miat na niej wpi-
sa¢ swéj pomyst dla ,Switu”. Rozpiety miedzy sztalugami sznurek
7 klamerkami byt dos¢ intrygujacy — wiele oséb podchodzito, zeby
dowiedzie¢ sie, o co chodzi. Prawie wszyscy rodzice podzielili sie
Z nami swoimi pomystami.

Ankieta rysunkowa

@ ans:

¢ REALIZACJA-DO 2 GODZ.,
o ANALIZA WYNIKOW — OK. 1 GODZ

DODATKOWE KOMPETENCJE:

« PROWADZACY POWINIEN MIEC
UMIEJETNOSC ROZMAWIANIA
Z DZIECMI | StUCHANIA ICH

ff LICZBA OSOB:
« BADACZY: 1 0SOBA

© miNusY:

o MAtA RZETELNOSC METODY —
DOSTAJEMY INFORMACJE ZA
POSREDNICTWEM DZIECI.

W METODZIE CHODZI RACZEJ

* BADANYCH: GRUPA DO 20 DZIECI

O ZAINTERESOWANIE RODZICOW
| ZAANGAZOWANIE ICH WE

OfCO BEDZIE POTRZEBNE:
o MATERIALY PAPIERNICZE |
PLASTYCZNE W ZALEZNOSCI

WSPOLNE DZIAANIE NIZ ANALIZE 0D TECHNIKI
OTRZYMANYCH WYNIKOW

@ PLUSY:

 NIEWIELKIE DODATKOWE
ZAANGAZOWANIE: OPIERAMY
SIE NA ZAJECIACH, KTORE
| TAK SIE ODBYWAJA
ORAZ DZIECIACH, KTORE
PRZYCHODZA DO DOMU
KULTURY

o POMYSt NA NIECO ODMIENNE
ZAGOSPODAROWANIE ZAJEC
PLASTYCZNYCH

« INTEGRACJA DZIECI |
RODZICOW

TRUDNOSC @ asm»

WIEK BADANYCH:

« DOROSLI, EWENTUALNIE SENIORZY ZA
POSREDNICTWEM DZIECI POWYZE)
SZOSTEGO ROKU ZYCIA
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CO TO JEST?

Dzieci wcielaja sie w badaczy, ktérych zadaniem jest przeprowadze-
nie miniwywiadu (np. z wiasnymi rodzicami). Nastepnie opowia-
daja o tym i wspdlnie dyskutujg o wynikach badania. Na koniec
powstaje ,kolorowy raport”. Dodatkowg zaletg metody jest fakt,
ze zacheca ona dzieci do zainteresowania sie rodzicami i sprzyja
wspdlnej rozmowie.

KIEDY UZY(?

Rysunkowg ankiete mozemy wykorzysta¢, jesli chcemy lepiej po-
znac grupe rodzicow lub na przyktad dziadkéw dzieci przychodza-
cych do domu kultury. Dzieci majg niesamowitg wyobraznie i cie-
kawy punkt widzenia — czesto postrzegaja rzeczy inaczej niz dorosli.
Moga by¢ dobrymi posrednikami miedzy domem kultury a rodzi-
cami czy dziadkami — grupami potencjalnie waznymi dla instytucji.

Oto kilka przyktadowych pytan, ktére moga by¢ interesujgce dla
domu kultury:

« Jakie sg porzucone pasje rodzicow? Jakie mieli hobby, gdy byli
mali?

« Jakie s3 obecne zainteresowania rodzicow?

« Jakie wydarzenie kulturalne z zesztego roku byto dla nich najbar-
dziej interesujgce? (w ten sposéb mozemy dowiedziec sie czegos o
ich potrzebach kulturalnych)

« (Czy 53 jakies zajecia, ktére mogtyby zainteresowa¢ rodzicow w
domu kultury?

Warto jednak w zaleznosci od potrzeb naszej instytucji oraz sytuacji
zastanowic sie i nad innymi pytaniami.

24  ankieta rysunkowa

JAK TO SIE ROBI?

Metode mozna przeprowadz¢ na zajeciach plastycznych dla dzieci.
KROK 1/ ZADANIE TEMATU

Na zajeciach poprzedzajgcych wtasciwg prace zadajemy temat,
np. ,Co nasi rodzice lubig robi¢ w wolnym czasie?” lub , Jakie pasje
mieli rodzice, gdy byli mfodsi?” (lub jeszcze inaczej sformutowany
temat — w zaleznosci od tego, na jakiej informacji nam zalezy).
Zadaniem dzieci jest porozmawianie z dorostymi. Warto je zache-
ca¢, aby nie tylko prébowaty dowiedzie¢ sie ,co”, ale tez ,dlacze-
go”. Czesto dopiero znajomos¢ odpowiedzi na to drugie pytanie
pozwala wtasciwie zrozumiec informacje, ktére pozyskalismy (np.
ktos moze na pierwsze pytanie odpowiedzie¢, ze lubi chodzi¢ na
koncerty, ale dopiero pytanie ,dlaczego” pozwoli mu wyjasni¢, ze
tak naprawde chciatby sie uczy¢ gry na harmonijce ustnej — wtedy
dowiadujemy sie, ze pochodna zainteresowania koncertami moze
by¢ chec nauki gry na instrumencie).

KROK 2 / TWORZENIE PRAC

Kolejne zajecia dobrze jest zacza¢ od rozmowy z dzie¢mi, podczas
ktérej mozna wspdlnie zastanowic sie, co i jak da sie przedstawi¢
na papierze. Zadaniem dzieci jest namalowac lub narysowac (w
dowolnej lub zadanej technice) wyniki rozmaw.

KROK 3 / ANALIZA WYNIKOW

Cze$¢ pracy dzieci wykonujg same, ale musimy pamietac, ze po ze-
braniu rysunkéw musimy je sami przeanalizowac. Nalepiej spisa¢
wszystkie swoje uwagi i zobaczy¢, czy wyniki mozna podzieli¢ na
jakies kategorie.

Dobrze jest tez podzieli¢ sie wynikami z szerszym gronem, np. na
zebraniu zespotu domu kultury. Jesli takich nie ma, mozna zapro-
ponowac zwotanie spotkania.

KROK @ / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Istotnym elementem koriczacym prace badawcza jest prezentacja
wynikow. Wazne, zeby byfa ona widoczna i jawna, trzeba jednak

zadba¢ o anonimowos$¢ 0séb badanych — niektdrzy rodzice moga
sobie nie zyczy¢ podpisywania prac. Prezentacja wynikdéw w postaci
wystawy korytarzowej w domu kultury jest nagrodg dla dzieci za
dobrze wykonang prace. Moze by¢ tez zachetg dla odwiedzajgcych
instytucje dorostych do zainteresowania sie dziataniami naszej pla-
coéwki (mozna nawet przygotowacd miejsce na dopisywanie swoich
propozycji), mitym gestem w strone badanej grupy oraz ciekawg
informacja dla innych pracownikéw domaow kultury.

OGRANICZENIA - NA
CO UWAZA(?

» Warto wstepnie poinformowac rodzicéw o celu podijetych dzia-
tan (dom kultury chciatby rozpoznac oczekiwania i potrzeby mto-
dych rodzicow, aby maéc przygotowacd oferte zaje¢ lub wydarzen kul-
turalnych, ktéra odpowie na ich potrzeby; nie szukamy informacji
na temat konkretnych oséb, tylko chcemy lepiej pozna¢ rodzicow
jako grupe spoteczng). W przeciwnym razie istnieje ryzyko, ze rodzi-
ce moga poczuc sie inwigilowani za pomoca dzieci.

+ Osoba prowadzaca zajecia plastyczne powinna mie¢ dobry kon-
takt z dzie¢mi oraz dofozy¢ staran, aby zrozumiaty na czym polega
zadanie. Zwtaszcza w wypadku mtodszych dzieci fatwo o opatrzne
zrozumienie tematu. Wtedy moze sie zdarzy¢, ze na przykfad za-
miast pytac o zainteresowania rodzicéw, beda pytac o to, co chcie-
liby miec.

« Dzieci mogg nie zrozumie¢ zadania lub go nie zrealizowa¢ —
zawsze trzeba sie liczy¢ z tym, ze rysunkowa ankieta nie obejmie
wszystkich rodzicow.

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

W potocznym wyobrazeniu mtodzi rodzice sg przewaznie ludZmi
bardzo zajetymi — skoncentrowanymi na pracy lub dzieciach, lub
tez na obu rzeczach réwnoczesnie. Rodzice moga jednak okazac
sie interesujaca grupa docelowa dla domu kultury. Podstawowe

rozeznanie w tym, jakie sg ich zainteresowania, potrzeby kultural-
ne czy tez zaniechane pasje mtodziericze moze pomaéc w stworze-
niu dla nich atrakcyjnej oferty. Proponowana metoda pomaga le-
piej poznac rodzicéw, angazujac réwnoczesnie dzieci w kreatywne
dziatania.

- WARIANTY

Metode mozna stosowac na réznego rodzaju zajeciach plastycz-
nych i wykorzystywac¢ rozmaite techniki (rysunek, malarstwo, wy-
cinanki itd.).

Grupa badana moga by¢ poza rodzicami inni bliscy dzieciom doro-
sli, np. dziadkowie.

PRZYKtAD Z CENTRUM
KULTURY I'INICJATYW SPOtECZNYCH
W PODKOWIE LESNE]

Na zajeciach plastycznych osoba prowadzaca poprosita dzieci,
aby zapytaty swoich rodzicow o ich marzenia. Zachodzito ryzyko,
ze dzieci nieprzyzwyczajone do zadan domowych na zajeciach w
domu kultury, zapomng je zrealizowac. Dlatego dodatkowo napi-
sata e-maila do rodzicéw z wyjasnieniem specyficznego tematu
najblizszego spotkania i prosba o opisanie swych marzen w kilku
zdaniach, a nastepnie przestania ich mailem lub przekazania dzie-
ciom na kartce. Na kolejnych zajeciach dzieci malowaty marzenia
rodzicéw. Zbiorowa wystawa prac zawista w domu kultury. Ponie-
waz wsrdd odpowiedzi dorostych najczesciej przewijat sie temat
podrdzy, pojawit sie pomyst, aby dom kultury przygotowat spotka-
nia dotyczgce tematyki podrézniczej (by¢ moze pod hastem: ,Duze
podrdze z matymi dzie¢mi”).
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WyWia d Szep ta ny TRUDNOSC &9 a0 =

@ ans:

*2-3 TYGODNIE

f% LICZBA OSOB:

DODATKOWE KOMPETENCJE: W TYM WYPADKU BADANI

« IM NASI WSPOtPRACOWNICY MAJA STAJA SIE BADACZAMI.
ROZLEGLEJSZA SIEC KONTAKTOW
Z ROWIESNIKAMI, TYM LEPIEJ. W

POTRZEBNE SA MINIMUM 3-4
_ 0SOBY, KTORE PODEJMA SIE WIEK BADANYCH:
PRAKTYCE NIE MA JEDNAK ZADNYCH PRACY ANKIETEROW o MINIMUM 13 LAT
SZCZEGOLNYCH OGRANICZEN (KAZDY
ZNA KOGOS, KOGO ZNA TEN KTOS

Z KOLEI). WARTO POZYSKAC DO
WSPOtPRACY PRZYNAJMNIEJ 3-4
ANKIETEROW | USTALIC MINIMALNY
PULAP ZREALIZOWANYCH ANKIET
(PRZYNAJMNIEJ 10, ALE IM WIECEJ,
TYM LEPIEJ)

°fCO BEDZIE POTRZEBNE:
o MATERIALY PAPIERNICZE
| PLASTYCZNE W
ZALEZNOSCI OD TECHNIKI

@ PLUSY:
e ROZPOZNANIE TRUDNO DOSTEPNEJ GRUPY,
JAKA STANOWI MtODZIEZ
 POZNANIE ZAINTERESOWAN MtODZIEZY

UWAGA NA DANE OSOBOWE!

Instytucje kultury podlegaja prawu zwigzanemu z ochrong danych
osobowych. Zbieranie i wykorzystywanie ich musi by¢ zgodne

z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

W razie watpliwosci nalezy sie skonsultowac z Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych (GIODO, www.giodo.gov.pl).

Zbierajac adresy mailowe, nalezy zatgczy¢ informacje o celu i sposobach
ich wykorzystywania oraz poprosi¢ o zgode na ich przetwarzanie.
Przyktadowa tres¢ oswiadczenia:

Informacje zbierane przez nas bedq wykorzystywane tylko i wytgcznie

do celéw zwigzanych z realizacjg projektu [nazwa projektu].
Przyktadowa tres¢ zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez [nazwa
instytucji] w ramach realizacji projektu [nazwa projektu] zgodnie

z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

© minusy:
 KONIECZNOSC POZYSKANIA KILKU NASTOLETNICH
0SOB DO PROJEKTU W SYTUACJI, KIEDY DOM
KULTURY NIE MA W OGOLE KONTAKTU Z TA
GRUPA WIEKOWA MOZE SPRAWIAC TRUDNOSCI
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CO TO JEST?

Wywiad szeptany to miniankieta przekazywana z ust do ust. Jej
specyfika jest to, ze kazdy badany staje sie sam badaczem, ktérego
zadaniem jest zebranie odpowiedzi na interesujgce nas pytania od
swoich znajomych i nastepnie poproszenie ich o zadanie tych sa-
mych pytan ich znajomym. Taka metoda pozyskiwania badanych
pozwala na dotarcie do grup, ktére trudno bytoby w przeciwnym
razie uwzglednic.

KIEDY UZY(?

Gdy staramy sie dotrze¢ do tzw. trudnej grupy, zehy jg lepiej pozna¢
i nawigzac kontakt. Przyktadem moze by¢ mtodziez, ktéra ma swoj
hermetyczny $wiat i niechetnie przychodzi do domu kultury.

Metoda wywiadu szeptanego pozwoli nam:

« poznad jej zainteresowania,

« poznac jej opinie na konkretny temat (i da¢ tez w ten sposéb do
zrozumienia, ze dom kultury liczy sie ze zdaniem kazdego),

« dodatkowo zdoby¢ kontakty do oséb interesujacych sie pewny-
mi dziedzinami, co moze okazac sie cenne w dalszej pracy domu
kultury.

JAK TO SIE ROBI?

KROK 1/ REKRUTACJA

Przy tej metodzie wazne jest, by zacza¢ od znalezienia kilku oséb
z badanej grupy i zaprosic je do wspotpracy. Warto przemysle¢, kto
7 naszeqo bliskiego otoczenia sprawdzi sie w roli ankietera wywia-
du szeptanego. Wybrane osoby pomoga nam namowic kolejne do
wspdlnego dziatania. W socjologii taka metoda rekrutacji nazywa-
na jest metoda kuli sSniegowej, bo osoby z badanej grupy pomaga-
ja nam dotrze¢ do kolejnych oséb.

KROK 2 / REALIZACJA

Nastepnym krokiem jest ufozenie pytan zadawanych w wywiadzie
szeptanym kolegom i kolezankom.

Lista musi by¢ krétka. W praktyce dla ankiety, ktéra w zatozeniu ma
by¢ do zrobienia w 5 minut (np. podczas krétkiej przerwy w szkole),
nie powinno to by¢ nigdy wiecej niz 5 pytan. Muszg one by¢ na tyle
proste, zeby mozna byto je fatwo zapamieta¢. Odpowiedzi na nie
mozna zapisywac w notesie. Miniankieta moze by¢ réwniez wydru-
kowana na papierze i przesytana mailem (patrz UWAGA NA DANE
OSOBOWE, s. 24).

Kazde pytanie powinno by¢ starannie przemyslane — oznacza, to
ze musimy wiedzie¢, dlaczego je zadajemy i w jaki sposéb wiedza
ptynaca z odpowiedzi bedzie dla nas pozyteczna. Dobrze jest skupi¢
sie po prostu na pytaniu o zainteresowania i czas wolny.

Pamietajmy tez, ze ankieta sprawdza sie najlepiej jako narzedzie
badawcze wtedy, jesli pytamy o proste fakty (np. Czym sie intere-
sujesz? Jakie wydarzenie kulturalne ostatnio Ci sie podobato? Na
jakim fajnym koncercie bytes?). Mozna pyta¢ o wydarzenia, kté-
re mogtby dla badanych zorganizowac dom kultury. Pamietajmy
jednak, ze nie jest to doskonaty sposdb zhierania ciekawych po-
mystow — te przychodza zwykle w najmniej oczekiwanych momen-
tach. Jesli dostaniemy niewiele interesujacych odpowiedzi, to nie
dlatego, ze ludzie nie majg btyskotliwych pomystéw, ale dlatego, ze
mogliich nie pamieta¢ (patrz PRZYKLAD, s. 26).

Badani staja sie badaczami, bo proszeni sg o zadanie tych samych
pytan swoim znajomym.

Warto zbiera¢ namiary na osoby, z ktérymi sie rozmawia, ale trze-
ba pamietac o postepowaniu zgodnym z requtami ochrony danych
osobowych (patrz UWAGA NA DANE OSOBOWE, s. 24).

Metoda wywiadu szeptanego pozwala powiekszy¢ sie¢ kontaktow.
W przysztosci w razie potrzeby mozna sie bedzie zwréci¢ do osoby
0 konkretnych zainteresowaniach (np. do kogos, kto zajmuje sie
programowaniem muzyki, gdy bedziemy potrzebowa¢ oprawy
dzwiekowej).

KROK 3 / ANALIZA WYNIKOW

Po zebraniu kompletu ankiet podsumowujemy wyniki. Mozna do
tego wykorzysta¢ szablon ankiety i wpisa¢ wszystkie odpowiedzi

wywiad szeptany 27



pod pytaniami. Nastepnie zastanawiamy sie, czy uktadaja sie one
w jakies kategorie i podgrupy (np. pasje artystyczne, sportowe,
wymagajace sprzetu specjalistycznego, mozliwe do realizacji na
dworze itd.). Moze okazac sie, ze dostaniemy wiele réznorodnych
informacji —zamiast grupowania i robienia typologii, warto wtedy
zastanowic sie, ktére zainteresowania tworza potencjat do zago-
spodarowania przez dom kultury (nie tylko jako pomyst na regu-
larne zajecia, ale tez jednorazowe wydarzenie lub jako wsparcie
przy organizowaniu innych przedsiewzie¢, np. jesli kto$ interesuje
sie inzynierig dZzwieku, mozna mu zaoferowac asystowanie przy na-
gtasnianiu koncertéw w domu kultury).

Dodatkowo mozemy stworzy¢ baze kontaktéw z przypisanymi zain-
teresowaniami. Mozna do tego wykorzysta¢ arkusz typu Excel.

KROK & / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Wyniki ankiet zwykle sg prezentowane w postaci wykreséw (np.
tzw. stupkdw). W naszym wypadku raczej nie ma sensu liczenie od-
powiedzi. Badanie stuzy temu, zeby lepiej pozna¢ zainteresowania
danej grupy i zaohserwowac, ktére z nich sg szczegdlnie popular-
ne. Zamiast nudnych tabelek i trudnych wykreséw, wyniki mozna
przedstawi¢ w jakis nietypowy sposéb, np. robigc mape zaintereso-
wan. (patrz JAK PRZEDSTAWIC WYNIKI? s. 50).

OGRANICZENIA - NA
€O UWAZAC?

« W trakcie realizacji ankiety wspétpracownicy mogg sie zwracac
7 watpliwosciami lub pytaniami, ktére pojawig sie podczas bada-
nia (np. co zrobi¢, jesli osoba ankietowana nie chce podac adresu
mailowego — kazdy ma do tego prawo i trzeba to uszanowac).

« Nie wszyscy moga by¢ sktonni do dzielenia sie informacjami na
swoj temat, dlatego tez warto opracowac¢ dwuzdaniowe wyjasnie-
nie, po co jest robiony wywiad. Jesli zdecydujemy sie na ankiete,
nalezy do niej dotgczy¢ krétki wstep wyjasniajacy cele ankiety
(patrz PRZYKLAD).

+ Moze sie zdarzy¢, ze ktos nie bedzie chciat bra¢ udziatu w bada-
niu. Musimy to uszanowac.
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EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Otrzymamy krétkie, niepogtebione odpowiedzi na proste pytania
dotyczace faktow. Mozemy je wykorzysta¢ do zrohienia mapy dane-
go zagadnienia.

- WARIANTY

Metode mozna stosowac, jesli chcemy dotrze¢ do trudno dostep-
nej grupy. My opisalismy przykfad z mfodzieza, ale moga to by¢ na
przyktad lokalni przedsiebiorcy, ktérych warto zainteresowac dzia-
talnoscig domu kultury.

Wywiad moze tez dotyczy¢ réznych kwestii, nie tylko, jak u nas, za-
interesowan.

PRZYKtAD Z CENTRUM
KULTURY T INICJATYW SPOtECZNYCH
W PODKOWIE LESNE]

Mtodzi ludzie zazwyczaj unikajg instytucji. Naszym celem byto roz-
poznanie pasji i zainteresowan mfodych postrzegajgcych dom kul-
tury jako miejsce dla dzieci i senioréw. Zwrécilismy sie z prosbg o
pomoc i propozycjg wspotpracy do dwdéch studentow, ktérzy znali
dom kultury (jeden miat tu proby zespotu muzycznego, drugi byt
spotecznikiem). Mieli oni pozyskac¢ kolejne mtode osoby. Ankieta
byfa realizowana w formie papierowej oraz mailowej. Wynikiem
badania byta dtuga lista zainteresowan (od grania w Warhamme-
ra, przez ornitologie, majsterkowanie i lalkarstwo, az po grafike
komputerowg i programowanie). Dostalismy stosunkowo niewiele
odpowiedzi na pytanie o pomysty na zagospodarowanie przestrze-
ni w dawnym osrodku kultury. Po zrealizowaniu badania doszlismy
do wniosku, ze lepiej pyta¢ o pomysty na jednorazowe wydarzenia,
ktére maégtby organizowac dom kultury, jako ze pytanie o 0gdlng
koncepcje aktywnosci osrodka kultury jest dos¢ trudne.

Drama

@ ans:

*1-2 GODZ.

DODATKOWE KOMPETENCJE:
« WYOBRAZNIA | POCZUCIE HUMORU

® pusy:

« METODA NIC NIE KOSZTUJE

« NIE TRZEBA SIE DO NIEJ PRZYGOTOWYWAC

« WCIELANIE SIE W ROLE NAJLATWIEJ
WYDOBYWA NASZE PRZEKONANIA, UKRYTA
WIEDZE

« DRAMA JEST FAJNYM SPOSOBEM DOCIEKANIA,
CZEMU LUDZIE ZACHOWUJA SIE W TAKI, A NIE
INNY, SPOSOB

« JEST PRZYJEMNA, ZABAWNA | BARDZO
INTEGRUJE GRUPE

© miNusy:

« ZEBRANA WIEDZA WYNIKA Z PRZEKONAN,
PRZECZUC, CZASEM STEREOTYPOW, NIE SA TO
SUCHE, OBIEKTYWNE DANE

« WYMAGA ROZGRZEWKI, GRUPA MUSI SIE ZE
SOBA OSWOIC (JESLI JEJ CZLONKOWIE SIE NIE
ZNAJA)

o NIESMIAtYM OSOBOM CZASEM SPRAWIA
TRUDNOSCI

« JEST RACZEJ DODATKIEM DO INNYCH METOD
NIZ METODA SAMODZIELNA (ALE DODATKIEM
BARDZO WARTOSCIOWYM)

TRUDNOSC M9 o o

ff LICZBA OSOB:
» MINIMUM 5 OSOB (BADACZE
| BADANI TO TA SAMA
GRUPA)

WIEK BADANYCH:
* DOWOLNY

Cl{CO BEDZIE POTRZEBNE:
« EWENTUALNIE DUZA KARTKA
| FLAMASTRY
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CO TO JEST?

Drama opiera sie na improwizacji. Przypomina prébe teatralng,
na ktérej kazdy ma do odegrania jakas role.

Za jej pomoca nie badamy wybranego tematu bezposrednio (np.
nie rozmawiamy z miejscowymi sklepikarzami), ale dowiadujemy
sie, jakimi myslilmy stereotypami. Czesto trudno uzyska¢ odpo-
wiedZ na pytanie: ,Co cechuje miejscowych sklepikarzy? ” a duzo
wiecej informacji otrzymamy, proszac o odegranie danej postaci.
Niekiedy jeden gest, odzywka lub mina méwig wiecej niz dtuga
wypowiedz.

KIEDY UZY(?

Drama jest doskonata, kiedy mamy do rozwigzania jakis konkretny
problem lub interesuje nas grupa mieszkancéw i relacje miedzy
nimi. Dzieki niej mozemy wyraznie (bo jest w niej duzo teatralno-
$ci) zobaczyc rézne spoteczne mechanizmy.

Po techniki dramy dobrze siega¢, gdy:

« chcemy sie dowiedzie¢, jak ludzie wyobrazaja sobie spotecznosc,
w ktorej zyja,

« szukamy barwnych przyktaddw do dyskusji,

« potrzebujemy wstepnego rozeznania w jakimsé temacie.

Improwizacji mozna tez uzy¢, gdy szukamy obszaru do badania.
W trakcie zabawy dostaniemy barwny obraz spotecznosci, jej po-
trzeb, problemdw, oczekiwarn wobec domu kultury. Przywotanie
stereotypowych wyobrazen na temat mieszkancéw inspiruje do
stawiania kolejnych pytan.

JAK TO SIE ROBI?

KROK 1/ PRZYGOTOWANIE

Do udziatu dobrze zaprosic¢ kilkanascie oséb. Na spotkaniu po-
myslmy, jakie role nas interesujg i kto je bedzie odgrywat. Mozna
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na przyktad zastanowi¢ sie, ko mieszka w naszej miejscowosci
(jakie grupy spofeczne) i ustali¢ obsade. Wazne, zeby odgrywana
rola byfa daleka od tego, kim w rzeczywistosci jestesmy, np. niech
mtoda kobieta wcieli sie w emeryta, a pracownik urzedu w obywa-
tela, ktory przyszedt cos zatatwic. Odwrdcenie rél uswiadamia nam
konsekwencje naszego zachowania (dla urzednika to okazja, zeby
zobaczy¢, jak ciezko by¢ petentem).

Na Scianie powiesmy kartke z pytaniami pomocnymi w wymysla-
niu roli (np. Jak sie nazywam? Czym sie zajmuje? Co lubie, a czego
nie? Czego brakuje mi w mojej miejscowosci? Co wiem o domu
kultury?).

Role wymyslajmy w podgrupach. Dzieki temu powstaje ona na
podstawie wiedzy, doswiadczenia i wyobrazenia kilku oséb, a nie
tylko jednej. W podgrupach zamieniamy sie zadaniami — uczestni-
cy raz sa aktorami, raz rezyserami.

Dajmy kazdemu 15-20 minut na przygotowanie sie do przedsta-
wienia.

KROK 2 / DRAMA WHASCIWA

Wybieramy miejsce, ktdre staje sie sceng. Kolejni aktorzy wychodzg
i wcielajg sie w postacie. Jedna z technik dramy to gorgce krzesto.
Polega na zadawaniu pytan osobie wcielajacej sie w role. Po kolei
kazdy z uczestnikdw przedstawia sie i odpowiada na pytania.
UWAGA! Nie zapisujemy kwestii, ani nie patrzmy na kartke z pyta-
niami! Nie powstaje zaden scenariusz przedstawienia. Aktor nie
uczy sie swojej roli na pamie¢. Odgrywa jg spontanicznie, inspiru-
jac sie wskazowkami ,rezyseréw”. Drama opiera sie przede wszyst-
kim na improwizagji.

KROK 3 / ZEBRANIE | ANALIZA WNIOSKOW

Podsumujmy nasze wnioski w spontanicznej rozmowie. Zadbajmy
przy tym o wyznaczenie kogo$ do pilnowania kolejnosci wypowie-
dzi i spisania wnioskow.

Niech kazdy powie, co go zdziwito w jego postaci. Potem pozostali
moga wyrazi¢ wiasne spostrzezenia, opowiedzie¢, coich zaskoczyto.

Pod koniec zastandwmy sie, co z tego, czego sie dowiedzielismy,
wynika dla domu kultury, a jakich informacji musimy szukac¢ w in-
nych Zrodfach

KROK & / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Wyniki dramy trudno przedstawic, bo cata jej sita polega na tym,
ze jest odgrywana i odbierana na zywo.

OGRANICZENIA - NA
CO UWAZA(?

» Drama moze by¢ dla niektérych nowym doswiadczeniem — lu-
dzie moga sie obawiac tego, ze bedg musieli odgrywac role przed
innymi. Dlatego wazne jest stworzenie odpowiedniej atmosfery
i zadbanie o dobre samopoczucie kazdego z uczestnikdw. Nie moze
by¢ mowy o jakimkolwiek ocenianiu i krytykowaniu.

« Odgrywajac postaci nie zmyslajmy.

« Musimy by¢ czujni na wygtupy — z dramy tatwo robi¢ sobie zarty,
ale to nie przyniesie nam zadnej wiedzy.

« Niebezpieczenstwo stanowi tez zbyt sztywne podejscie do tema-
tu, ktére zahija spontanicznos¢ (np. odczytywanie z karteczek weze-
$niej przygotowanych kwestii).

« Aktorzy starajac sie oddac¢ charakter odgrywanej postaci, moga
celowo przedstawiac jg w sposéb przerysowany lub wrecz karyka-
turalny.

« Analizujgc wyniki, pamietajmy, ze z dramy dowiadujemy sie, jak
ludzie widza dany temat, a nie jak jest w rzeczywistosci.

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Dzieki dramie mozemy dotrze¢ do tego, co ludzie mysla o innych.
Mozemy odkry¢ motywacje dziatan, bariery zachowan, uprzedze-
nia albo sentymenty.

Drama pozwala budowa¢ charakterystyke grupy, ale utatwia réw-
niez rozumienie tego, dlaczego ludzie zachowujg sie w okreslony
sposob (np. czasem trudno wymysli¢ i napisac¢ powody, dla ktdrych
nikt nie lubi miejscowej grupy chorzystéw, ale gdy zagramy to, jak
zadzierajg nosa i chwalg sie zagranicznymi wyjazdami, wszystko
stanie sie jasne).

- WARIANTY

Drama jest ztozong metoda — czasem trwa kilka godzin. Mozna
stosowac wybrane jej techniki, jak opisane tu ,gorgce krzesto” czy
wcielanie sie w role. Mogg to by¢ tez improwizowane scenki ro-
dzajowe, np. impreza domu kultury, kolejka do miejscowego kina,
sytuacja w urzedzie gminy, rozmowy instruktoréw czy kfétnia po-
miedzy rodzicem i dzieckiem.

PRZYKtAD Z MIEJSKIEGO
OSRODKA KULTURY W JOZEFOWIE

W Jézefowie wybralismy wspdlnie kilka najwazniejszych grup
mieszkarcow. Zeby wydoby¢ z uczestnikow jak najwiecej wiedzy na
ich temat, kazdemu przydzielilismy role ,przedstawiciela” ktorejs
grupy. Zadanie wypadto swietnie, mimo ze uczestnicy dramy byli
bardzo zréznicowani i wiekowo, i zawodowo. Kazda etiudka, choc
polegata tylko na opowiedzeniu o sobie i odpowiedziach na pyta-
nia publicznosci, przyniosta wiele watkdw do dalszej pracy nad in-
teresujgcymi aspektami spotecznosci lokalnej. I jednoczesnie byto
naprawde wesofo!
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Spacer asystowany

@ ans:

*2-3 TYGODNIE
« SAM SPACER MOZE TRWAC W ZALEZNOSCI OD
POTRZEB OD 20 MIN. DO NAWET 2 GODZ.

DODATKOWE KOMPETENCJE:
¢ POTRZEBNY JEST DOBRY KONTAKT Z
LUDZMI | NIEZEA KONDYCJA

© miNusY:
o NA REALIZACJE METODY MA WPEYW
POGODA
o TRZEBA BRAC POD UWAGE KONDYCJE,
SPRAWNOSC FIZYCZNA BADANYCH
| BADACZY
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&& LICZBA OSOB:
 BADACZY: MINIMUM 1 OSOBA,
ALE MOZE BYC WIECEJ
« BADANYCH: MINIMUM 3
0SOBY, ALE IM WIECEJ TYM
LEPIEJ

® pLusy:
 PRZYJEMNY SPOSOB
REALIZACJI
o BADANY NIE MA WRAZENIA
ODPYTYWANIA ANI
EGZAMINOWANIA

TRUDNOS¢ W@ &

WIEK BADANYCH:
* DOWOLNY

o{CO BEDZIE POTRZEBNE:

o W ZALEZNOSCI OD WERSJI:
NOTATNIK | MAPA, DYKTAFON,
APARAT FOTOGRAFICZNY,
KAMERA VIDEO

CO TO JEST?

Metoda bardzo przypomina zwyczajny, spontaniczny, towarzyski
spacer. Rzni sie od niego tym, ze ma okreslony cel, a prowadza-
¢y go zadaje spacerowiczowi konkretne pytania i daje zadania do
wykonania (np. zréb zdjecie miejscu, w ktérym najbardziej lubisz
przebywad/ktdrego najbardziej nie lubisz/gdzie jest najwiekszy
ruch uliczny/gdzie strach przechodzic).

KIEDY UZY(?

Spacer asystowany wykorzystujemy, kiedy:

« chcemy dowiedziec sie, jak rézne grupy mieszkancow widza dang
okolice (wychwyci¢ réznice wich perspektywach),

« chcemy lepiej pozna¢ dang okolice (jej tradycje, historie, co
mieszkancy w niej cenig, gdzie sg miejsca lubiane, bezpieczne, a
ktérych nalezy unikac),

« chcemy poznac specyfike poruszania sie po terenie interesujgcej
nas grupy 0séb (np. senioréw).

JAK TO SIE ROBI?

KROK 1/ WYBOR TEMATU | REKRUTACJA

Najpierw nalezy zastanowic sie, na jakie pytania szukamy odpo-
wiedzi.

Zdarza sie, ze planujemy lepiej pozna¢ pewna grupe spoteczng
(np. mfode matki, starsze osoby, mfodziez) i chcemy zobaczy,
jakie miejsca najchetniej odwiedzajg jej przedstawiciele, a gdzie
nie zagladajg, jakie przestrzenie sg dla nich przyjazne, a gdzie na-
potykaja bariery. Spacer asystowany daje mozliwos¢ pogtehienia
rozméw na rézne tematy. Nalezy zacza¢ od nawigzania kontaktu
z reprezentantami interesujgcej nas grupy i poprosi¢ 0 pomoc w
badaniu. Mozna wykorzysta¢ metode kuli $nieqowej (patrz WY-
WIAD SZEPTANY, s. 24). Pamietajmy, ze dla badanych spacer asy-

stowany to metoda mato obcigzajgca — nie prosimy ich o nic do-
datkowego, chcemy im tylko towarzyszy¢ w codziennej drodze do
i z pracy czy na zakupy albo podczas spaceru z dzieckiem. Jedyne,
czeqo oczekujemy, to zeby poswiecili nam troche uwagi podczas
wykonywania tych czynnosai.

Gdy interesuje nas nie tyle okreslona grupa, co specyficzna prze-
strzen (np. park miejski, najblizsze otoczenie domu kultury, jakie$
osiedle), bedziemy szukali badanych wsérdd oséb odwiedzajgcych
te miejsca. To wymaga zastanowienia sie nad tym, jakie grupy tam
bywaja i wybrania do badania przedstawicieli kazdej z nich. Mozna
poprzedzi¢ to obserwacjg danego miejsca (np. parku). Kilka razy
w ciggu jednego dnia notujemy na specjalnej karcie obserwadji,
kto sie w nim pojawia (pod koniec dnia wiemy, ze park odwiedza-
ja dzieci i mfodziez wracajgce ze szkoty, dorosli robigcy zakupy w
pobliskim sklepie, rodzice z matymi dzie¢mi itd.). Obserwacje naj-
lepiej przeprowadzi¢ podczas jednego zwykfego dnia pracy oraz w
niedziele — moze sie bowiem okaza¢, ze w dziert wolny sytuacja
troche sie rézni i w interesujgcym nas miejscu pojawiajg sie nowe
grupy. Do badania zaprosimy po dwie, trzy osoby z kazdej z nich.

KROK 2 / REALIZACJA

Do realizacji metody bedziemy potrzebowali kilku badaczy. Moga
to by¢ instruktorzy, ktérzy gotowi sg poswieci¢ troche czasu, ale
jeszcze lepiej zaangazowac do tego mtodziez, np. z grupy dzienni-
karskiej, fotograficznej lub filmowej — spacer mozna potraktowac
jako zadanie wtasnie dla nich. Umawiamy sie na przechadzke z wy-
brang osoba. Dostosowujemy sie do niej, jesli chodzi o godzine
i miejsce, gdzie chce sie z nami spotkad. Towarzyszymy jej, wypy-
tujac na biezaco o interesujgce nas kwestie. Mozemy tez dawac je
mate zadania, np. zeby sfotografowata jakies miejsce i opisata je
wfasnymi stowami.

Podobnie dziatamy w wypadku wszystkich spacerowiczow.

Nasze uwagi i komentarze badanych notujemy na biezgco albo na-
grywamy na dyktafon (jesli decydujemy sie na nagranie, musimy
poprosi¢ badanego o zgode i pamietac, ze ma prawo odmawic).
Czasem dobrym pomystem jest wykorzystanie jako pomocy mapy
— zaznaczymy na niej sciezke, ktérg przechodzimy, i wskazywane
przez badanych punkty.
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KROK 3 / ANALIZA WYNIKOW

Po odbyciu wszystkich spaceréw musimy zgromadzi¢ caty mate-
riat w jednym miejscu. Czy sg to notatki, czy nagrania, czy mapy
—warto przejrzec je wszystkie i zastanowic sie, co z tego wynika. Czy
pewne informacje sie powtarzajg, a moze ze sobg kontrastujg? Czy
rézne grupy oséb widzg podobnie pewne rzeczy? Zastanéwmy sie,
o nas samych zaskoczyfo i zdziwito.

Zanotujmy wszystkie spostrzezenia. Jesli mamy mozliwos¢ robi¢ to
z kims, tym lepiej — co dwie gtowy to nie jedna.

KROK & / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Sposdéb pokazania wynikéw zalezy od celéw i mozliwosci danego
domu kultury. Mozna zrobi¢ prezentacje fotografii wykonanych
przez badanych i podpisa¢ je cytatami z wypowiedzi spacerowi-
czéw. Mozna tez narysowac wspding mape okolicy.

Warto réwniez wyjs¢ z wynikami w przestrzen! Atrakcyjng forma
prezentacji jest umieszczenie cytatéw dotyczacych miejsc wiasnie
w tych miejscach na tymczasowych tabliczkach (np. na kartonie).

OGRANICZENIA - NA

CO UWAZAC?

« Ograniczeniem bywa brzydka pogoda, pora roku lub dnia (jesli
chcemy umdwic sie na robienie zdje¢, pamietajmy, zeby zadbac o
dobra widocznos¢ — zima nie umawiajmy sie wieczorem, kiedy nic
nie widac).

« Musimy wzig¢ pod uwage sprawnosc fizyczng potencjalnych ba-
daczy i badanych (dotyczy szczegdlnie oséb starszych, matych dzie-
ci, 056b niepetnosprawnych).
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EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Spacer asystowany jest okazjg do poznania okolicy z perspektywy
mieszkancow. Pozwala uchwycic¢ wiele subiektywnych ocen otocze-
nia, dotrze¢ do specyficznych potrzeb réznych grup spotecznych.

Nawet jezeli wydaje nam sie, ze znamy otoczenie bardzo dobrze,
warto postuzyc sie spacerem asystowanym, zapraszajac na niego
przedstawicieli réznych grup, ktére mogg miec inne niz powszech-
nie znane, lub nasze, zdanie na temat otoczenia.

- WARIANTY

Spacer asystowany warto wzbogaci¢ dzieki wykorzystaniu aparatu
fotograficznego lub kamery. Poprosmy badanych o zrobienie zdje¢
waznych dla nich miejsc. Przyda sie nam to potem w analizie ma-
teriaféw. Mozna tez postuzy¢ sie kamera, jesli mamy do czynienia
7 grupa, ktéra potrafi jg obstugiwac.

Innym wariantem metody jest tzw. zamiana miejsc, ktéra polega
na przystowiowym wejéciu w buty badanych. Przyktadowo, jesli
chcemy zorganizowac co$ dla matek z matymi dzie¢mi, mozemy
na jakis czas przeja¢ wozek i pokonac droge ich codziennego spa-
ceru. Zobaczymy na wiasnej skorze, gdzie jest wygodnie wjechac
7 dzieckiem, a gdzie wystepuja rézne bariery. Planujgc dziafania
dla tej grupy, bedziemy mieli dobre wyczucie co do ich potrzeb
i oczekiwan, bedziemy tez wiedzieli, czego nie nalezy im propono-
wac, bo moze by¢ dla nich niemozliwe lub zbyt trudne do wyko-
nania.

Gra terenowa/miejska

® ans:

e SAMA GRA TRWA 1,5-2 GODZ.
e PRZYGOTOWANIE | OPRACOWANIE
WYNIKOW KILKA GODZIN

® minusy:
« PRZYGOTOWANIE GRY WYMAGA CZASU
« POTRZEBNE JEST DUZE ZAANGAZOWANIE UCZESTNIKOW
(GRY NIE DA SIE ODBYC PRZY OKAZJI, TRZEBA MIEC NA NIA
PRZEWIDZIANY KONKRETNY CZAS)
« DO ORGANIZACJI KONIECZNA JEST DOBRA LOGISTYKA

@ PLUSY:

 ZAROWNO ETAP PRZYGOTOWAN, JAK | SAMEJ GRY,
JEST CIEKAWY

e PRZEDSIEWZIECIE MA CHARAKTER BARDZO
INTERAKTYWNY, ANGAZUJE WIELE OSOB (MOZNA
ZAPROSIC DO WSPOtPRACY LOKALNEGO
SKLEPIKARZA, ZEGARMISTRZA ITD.), CO POZWALA
PRZY OKAZJI ZABAWY NAWIAZAC NOWE
ZNAJOMOSCI, ZYSKAC SPRZYMIERZENCOW
KOLEJNYCH DZIAtAN

o GRE MOZNA ZORGANIZOWAC NIEOMAL NA KAZDY
TEMAT | W KAZDYM MIEJSCU (W MIESCIE, NA WSI,
W PRZESTRZENI POSTINDUSTRIALNEJ, NA tONIE
NATURY)

TRUDNOS( WSS

ﬁ& LICZBA OSOB:

« BADACZY: 2-3 OSOBY (JESLI JEST DUZO
GRACZY, BADACZY TEZ MOZE BYC
WIECE))

« BADANYCH: W ZALEZNOSCI OD GRY
10-50 0SOB

WIEK BADANYCH:
« DOWOLNY

DODATKOWE KOMPETENCJE:
» PROWADZACY POWINNI
WYKAZYWAC SIE DOBRA
ORGANIZACJA PRACY, CIEKAWOSCIA
SWIATA | MIEC DOBRY KONTAKT
Z LUDZMI

Of CO BEDZIE POTRZEBNE:
o MATERIALY PAPIERNICZE | PLASTYCZNE
W ZALEZNOSCI OD SCENARIUSZA, MAPA
OKOLICY, MOZNA TEZ UZYC ZDJEC,
FRAGMENTOW ARTYKULOW ITP.
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CO TO JEST?

Graterenowa to rodzaj plenerowej, grupowej zabawy pozwalajgce)
na zdobycie wiedzy o otoczeniu i mieszkafcach.

KIEDY UZY(?

Gre miejska, podobnie jak spacerownik, mozna wykorzysta¢ do
oswojenia okolicy, poznania jej ukrytych urokdw.

To dobry sposéb na rozbudzenie zainteresowania domem kultury u
ludzi, ktérzy zwykle do niego nie przychodza. Moze stuzy¢ do zebra-
nia opinii mieszkancéw na dowolny temat.

JAK TO SIE ROBI?

KROK 1/ PRZYGOTOWANIE:
WYBOR TEMATU

Przede wszystkim trzeba wybra¢ temat gry i zgromadzi¢ zespot.
Najlepiej w matej grupie podczas warsztatu zastanowic sie, co
ciekawego w okolicy moze stac sie osig gry — czy z naszym tere-
nem zwigzane s3 jakies legendy lub historie, a moze nieopodal
mieszkali znani naukowcy badz artysci albo o naszej miejscowosci,
osiedlu napisano ksigzke lub nakrecono film? Jesli nic z tych rzeczy,
to na pewno niedaleko jest jakis ciekawy budynek, np. opuszczona
fabryka czy tez dworzec. Wszystko to moze stanowic¢ kanwe gry.

KROK 2 / PRZYGOTOWANIE:
NAPISANIE SCENARIUSZA GRY

Nastepnym krokiem jest napisanie scenariusza. Gra powinna
trwa¢ maksymalnie 2 godziny i musi by¢ tak zaprojektowana, zeby
kazdy czut sie wygrany.
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GRA TERENOWA SKEADA SIE Z NASTEPUJACYCH ELEMENTOW:

Zasady: Warto stworzy¢ zasady, ktére beda obowigzywaty w grze.
Zastandwcie sie, co powinni wiedzie¢ gracze zanim przystapia
do zabawy. Mozna na przyktad ustali¢ ilos¢ czasu na wykonanie
wszystkich zadan, czy kazde zadanie zespdt wykonuje wspdlnie czy
tez moze w trakcie gry sie rozdzieli¢. Spisanie regut pozwoli unikngc
nieporozumien.

Gracze: Na poczatku planowania gry nalezy sie zastanowic, kim
beda gracze. Przeciez inne zadania przygotujemy dla dwunastolat-
kéw, a inne dla licealistéw, a moze bedzie to gra dla catych rodzin,
wtedy warto pomyslec¢ o réznym poziomie trudnosci kolejnych za-
dan.

Zespot: Zwykle najciekawiej jest, gdy biorgcych udziat w grze moz-
na podzieli¢ na kilkuosobowe zespoty. Optymalna liczba graczy w
grupie to 2-5 oséh.

Agent: Osoba, ktéra czeka na graczy w okreslonym punkcie z za-
daniami do wykonania. Agent moze mie¢ charakterystyczny stroj
lub rekwizyt. Moze by¢ nim zaprzyjazniony sprzedawca, wiasciciel-
ka kawiarni lub ksiegarni. W trakcie przygotowan do gry nalezy
sprawdzi¢, kto pracuje w wybranych przez nas miejscach i zaprosi¢
te osohy do zabawy.

Karta gry: Gracze zapisuja na niej rozwigzania zadan. Na karcie
mozna zbierac pieczatki lub podpisy agentéw. Jest to dowdd, ze do
nich dotarli. Na kazdej powinno by¢ miejsce na imie gracza.
Zadanie: Cra skfada sie z okreslonych zadan do wykonania. Nalezy
je zatem tak przygotowa¢, by ich wypetnienie pozwolito nam zdo-
by¢ cenne dla nas informacje. Zadaniem moze by¢ na przyktad do-
tarcie do jakiego$ miejsca zaznaczonego na mapie i ocenienie go
na karcie, napisanie zabawnej historii, ktéra miata miejsce w do-
mu kultury, przeprowadzenie sondy ulicznej na okreslony temat itd.
Za wykonane zadania zespot moze dostac punkt lub wskazdwke,
co robic¢ dalej.

Martwy punkt: To miejsce bez agenta, gdzie gracze musza do-
trze¢, by wykonac zadanie lub zdoby¢ wskazéwke. Jesli w naszej
miejscowosci jest jaki$ pomnik lub tablica poswiecona osaobie,
wydarzeniu, wykorzystajmy to! Jesli pojawi sie problem ze znale-
zieniem agentéw, zawsze mozna zaplanowa¢ wiecej martwych
punktow.

Trasa: Przygotowane zadania nalezy utozy¢ w logiczna trase.
Mapa: Gra miejska czesto zaktada prace z mapg. Musimy j3
uprzednio odpowiednio przygotowac, zaznaczy¢ rejon dziafania
i miejsca, do ktdrych dotra gracze.

Finat: Dobrze, jesli na zakonczenie gry na graczy czeka niespo-
dzianka.

Wszystkie zespoty mogg spotkac sie w jednym miejscu, zeby wspdl-
nie wykonac jakie$ zadanie, np. utozy¢ puzzle, ktérych poszczegol-
ne elementy dostawali w kolejnych punktach. Mito bedzie, jesli
na koniec kazdy dostanie cos w stylu nagrody, moze to by¢ nawet
owoc albo stodycze. Pamietajmy tez, zeby podziekowac wszystkim
za udziat w grze. Jesli materiaty, ktére gracze wypetniali na trasie
sg wazne, nalezy je zebrac.

KROK 3 / SYMULACJA GRY

Przemyslang gre dobrze jest przecwiczy¢, chocby po to, zeby zoba-
czy¢, ile czasu trwa i czy wszystko jest zrozumiate.

KROK & / REALIZACJA

Graczy witamy w wyznaczonym wczesniej miejscu, rozdajemy karty
i ttumaczymy zasady. Dobrze by byto, gdyby koordynator przez caty
czas trwania gry miaf kontrole nad jej przebiegiem. Trzeba tez za-
dbac o bezpieczenstwo uczestnikdw wydarzenia. Warto na przyktad
poinformowac straz miejska o planowanych dziafaniach, to szcze-
gdlnie wazne, gdy w grze bierze udziat duzo oséb.

W finale wypada powita¢ zespoty, doceni¢ ich prace i podziekowac
za udziat. Nalezy tez pamietac o zebraniu materiatéw, ktére moga
by¢ dla nas przydatne.

Warto poprosic¢ jedng zaprzyjazniona osobe o zrobienie dokumen-
tacji fotograficznej z przebiequ zabawy.

KROK 5 / ANALIZA WYNIKOW

Wszystkie materiaty gromadzimy, przeglgdamy i czytamy. Wspdl-
nie zastanawiamy sie, co z nich moze nam sie przydac. Rozwazamy
na przyktad:

« Co nas zaskoczyto?

« Jakie ze zgromadzonych informacji sa przydatne pod katem
domu kultury?

« Kto wziaf udziat w zabawie?

Odpowiedzi warto spisa¢ na kartce w notesie.

KROK 6 / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Przebieg gry miejskiej mozna opisac i opublikowac¢ na stronie
WWW domu kultury albo w lokalnej prasie. Opisana gra moze sta-
nowic dla innych ciekawa inspiracje.

CO UWAZAC?
« Trzeba uwazac na pogode — gra terenowa ze swojej definicji
odbywa sie w otwartej przestrzeni, wiec nie warto planowac jej w
zimie,
« Dobrze jest przemyslec rodzaje zadan, jakie dajemy do wykona-
nia uczestnikom. Zaréwno zbyt trudne, jaki i zbyt tatwe odbiorg
przyjemnos¢ z zabawy i zniecheca do aktywnego uczestnictwa.

« Warto pamieta¢, by nie przetadowac gry liczba zadan do wyko-
nania i poruszanych watkéw.

+ Dobrze, jesli gra bedzie przede wszystkim zabawa, wymysimy
atrakcyjny temat, unikajmy kontrowersji.

« Najwazniejszy w grze miejskiej jest pomyst i dobre planowanie.

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Wiedza, ktérg uzyskamy, zalezy od tematu gry. W zaleznosci od
potrzeb mozemy wyznaczy¢ rézne zadania do wykonania. Pomoga
nam one zdoby¢ interesujgce nas informacje.

Mozemy sie dowiedzie¢, jak badani postrzegajg miejsce, w ktérym
2yja, np. jesli w trakcie gry pojawi sie zadanie dotyczace wizji naszej
miescowosci za 10 lat, poznamy oczekiwania i marzenia mieszkan-
cow.

Jesli chcemy lepiej poznac ludzi, dla ktérych dziata dom kultury,
warto zaplanowac zadania umozliwiajace uczestnikom powiedze-
nie czeqgo$ o sobie (np. poprosmy graczy by napisali, co robig w wol-
nym czasie dla przyjemnosci, wiasnego rozwoju, zaproponujmy,
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zeby wymienili trzy zorganizowane przez dom kultury wydarzenia,
w jakich ostatnio wzieli udziat.

WARIANTY

W zaleznosci od potrzeb, celéw, grupy wiekowej i charakteru okoli-
cy gra terenowa przybiera bardzo rézne postacie.

Moze by¢ przeznaczona dla wielu oséb lub tylko dla kilku.

Bywa skierowana do konkretnej grupy wiekowej lub spotecznej
(np. licealisci), ale moze tez by¢ pomyslana jako zabawa dla catych
rodzin. Nalezy pamietac, by poziom zadan byt zawsze w optymal-
ny sposob dostosowany do wieku uczestnikdw (np. mate dzieci nie
bedg czytaty i pisaty).

Moze odbywac sie w réznym terenie (w miescie lub na wsi, na tfo-
nie natury lub w terenie zabudowanym, na obszarach porzemy-
stowych itd.)

Moze dotyczy¢ réznych kwestii i tematow.

PRZYKtADY

Jest wiele przyktaddw gier miejskich czy terenowych. Niektdre sg
opisane w internecie i mozna sie nimi inspirowac:

- Sladami Pana Mosze, czyli dzieciaki z ul. Brzeskiej w Warszawie
poznajg wielokulturowg historie swojej okolicy:

http://mierzwysoko.org.pl/static_html/scu_meet18.html
« Japiszon, czyli pomyst na Wiste:
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/472252.htm!

http: //www.mmwarszawa.pl/5367/2009/8/14/wisla-na-linii-czy-
li-wirtualna-gra-w-warszawie

« Poszukiwacze przygdd w Poznaniu:

http://gramiejska.pl/
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Fotoreportaz/fotoesej

@ cns:

e MINIMUM 2 TYGODNIE

@ PLUSY:

« METODA NADAJE SIE DO WIELU TEMATOW

« POZWALA ODKRYC RZECZY, KTORE SA TRUDNIE)
UCHWYTNE BEZ ZDJEC (NP. TAKIE, KTORE CIEZKO
BYLOBY OPISAC StOWAMI)

« WYNIKI BADANIA MAJA ATRAKCYINA FORME —
LATWO JE POKAZAC (PO WCZESNIEJSZYM
OPRACOWANIU OCZYWISCIE) ALBO W
FORMIE PUBLIKACJI W LOKALNEJ PRASIE LUB
W INTERNECIE, ALBO W POSTACI WYSTAWY
W DOMU KULTURY, URZEDZIE CZY LOKALNEJ
KLUBOKAWIARNI

© miNusY:
« TRUDNIEJSZE TEMATY WYMAGAJA SOLIDNEJ PRACY
« MUSIMY MIEC CZAS NA PRACE W GRUPIE
o KONIECZNA JEST CIERPLIWOSC DO PRACY Z LUDZMI
 NALEZY PAMIETAC, ZE JESLI ROBIMY ZDJECIA LUDZIOM,
POTRZEBUJEMY ICH ZGODY NA PUBLIKACJE (OD DOROStYCH

WYSTARCZY USTNA, NIE PRZESADZAJMY Z FORMULARZAMI).

PAMIETAJMY, ZE MAJA PRAWO ODMOWIC

TRUDNOS( WSS

i& LICZBA OSOB:
« BADACZY: GRUPA KILKU
FOTOREPORTEROW
« BADANYCH: KILKANASCIE 0SOB

WIEK BADANYCH:
« DOWOLNY

DODATKOWE KOMPETENCJE:

« BADACZAMI MOGA BYC OSOBY, KTORE
SA ZAINTERESOWANE FOTOGRAFIA LUB
DZIENNIKARSTWEM, CHARAKTERYZUJA
SIE WRAZLIWOSCIA WIZUALNA, SA
SPOSTRZEGAWCZE | DOCIEKLIWE, MAJA DOBRY
KONTAKT Z LUDZMI

o<fco BEDZIE POTRZEBNE:

« APARAT FOTOGRAFICZNY (MOZE BYC W
TELEFONIE KOMORKOWYM)

« UNIWERSALNY CZYTNIK KART
FOTOGRAFICZNYCH

« KOMPUTER WYPOSAZONY W PROGRAM DO
OBROBKI | PREZENTACJI ZDJEC

« RZUTNIK
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CO TO JEST?

To wykorzystanie fotografii do wizualnego pogtebienia danego te-
matu. taczy obserwacje ze skrupulatnym zbieraniem informacji.
Wyniki s3 od razu widoczne — zdjecia to gotowy materiat do analiz
iina wystawe.

KIEDY UZY(?

Fotoreportaz jest bardzo uniwersalny. Mozna go stosowac przy roz-
nych okazjach:

+ Gdy chcemy lepiej pozna¢ jakas przestrzen (np. nieznany dotad
fragment dzielnicy, ktéry moze stac sie terenem dziatania domu
kultury; park, w ktérym mato sie dzieje i w ktérym warto by co$
zrobi¢; budynek, ktéry dzielnica zdecydowata sie przekazac na cele
kulturalne). Dzieki fotoreportazowi dotrzemy do réznych perspek-
tyw patrzenia na to samo miejsce, do znaczeh przypisywanych mu
przez rozmaite grupy, do wielu sposobdw odhierania danej prze-
strzeni.

« Gdy chcemy lepiej poznac jakas grupe spoteczng (np. rodzicow
z matymi dzie¢mi czy senioréw, bo za mato ich znamy, zeby wie-
dzie¢, co im mozemy zaproponowac; lokalnych artystéw, z jakimi
warto wspdtpracowacd i jakim mozna pomac w promocji w zamian
za merytoryczng pomoc czy przedsiebiorcéw, ktérych mozna pozy-
ska¢ do wspdtpracy). Fotoreportaz pozwoli pozna¢ kilkoro przed-
stawicieli. Nie nalezy martwic sie, ze bedzie to grupa nierepre-
zentatywna. W tego rodzaju badaniu wazne jest, ze zdobywamy
gteboki wglad w zycie ludzi i ich rozumienie spraw. Istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze podobni im ludzie beda mieli podobne
zwyczaje i upodobania.

« Gdy szukamy odpowiedzi na wazne dla nas pytania dotyczace sa-
mego domu kultury. Obiektyw mozna skierowac na siebie, robigc
reportaz o swojej instytucji. Jest to bardzo cenne, poniewaz zwykle
kazdy, kto pracuje w domu kultury lub korzysta z jego oferty, zna
go jedynie od swojej strony. Poznanie cafosci pomoze zintegrowac
zespof i zaangazuje uczestnikdw zajec.

Tematem najbardziej ambitnym, wymagajacym pewnego za-

A0 fotoreportaz/fotoesej

awansowania jest fotoreportaz zaangazowany spotecznie, ktérego
celem jest zbadanie jakiejs kwestii spotecznej (np. warunkéw zycia
rodzin wielodzietnych i odpowied? na pytanie, dlaczego dzieci z ta-
kich rodzin nie pojawiaja sie w domu kultury).

JAK TO SIE ROBI?

Metode moze realizowac jedna osoba, ale wiecej réznorodnego
materiatu przyniesie fotoreportaz tworzony przez grupe.

Jezeli w domu kultury jest kofo fotograficzne lub zespét szkolnych
dziennikarzy, mozna zaproponowac im wspotprace.

Jesli nie ma nic takiego, mozna rozpusci¢ wici i ogtosi¢, ze szukamy
0s6b zainteresowanych fotografig i dziennikarstwem (chodzi o lu-
dzi, ktérzy majg umiejetnosci i ochote do opowiadania zdjeciami,
a takze wrazliwo$¢ spoteczng). Pamietajmy, ze mtodzi ludzie cze-
sto, nawet jesli nie myslg o zawodowej fotografii, potrafig obstugi-
wac sprzet fotograficzny.

KROK 1/ PRZYGOTOWANIE

Na poczatku wspdlnie, najlepiej podczas spotkania-warsztatu, za-
stanowmy sie nad tematem, ktéry chcemy lepiej poznac. Celem
pierwszych zajec jest:

« podzielenie sie dotychczasowa wiedza;

« uSwiadomienie sobie, czego nie wiemy i na co, pracujac, powin-
nismy zwrdci¢ uwage (patrz OD CZEGO ZACZAC?, s. 8);

« okreslenie dodatkowych, oprécz fotografii, materiatéw i danych,
ktére beda przydatne (np. dokumenty na temat interesujgcej nas
starej kamienicy, rozmowy z uzytkownikami fotografowanego par-
ku lub informacje o portretowanych osobach);

« podziat prac — ustalenie, kto co robi, do kogo moze dotrze¢, jakie
materiaty przydatne w projekcie moze zdobyc.

Dobrze jest zapisa¢ na duzej kartce, jakich rzeczy chcemy sie do-
wiedziec.

KROK 2 / REALIZACJA

Fotografowie pracuja indywidualnie. Kazdy ma plan dziafania
ustalony podczas pierwszego spotkania i wedtug niego wypetnia

zadania. Na samo robienie zdje¢ dajmy sobie przynajmniej tydzien
(a nawet lepiej dwa), tak zeby kazdy reporter spokojnie zrealizowat
swoje wizje i miat czas na poszukanie innych materiatéw. W czasie
pracy pamietajmy, ze:

« Fotoreportaz, podobnie jak reportaz literacki, jest pewng za-
mknietg catoscig, ktéra ma swéj poczatek (zdjecia otwierajgce)
i koniec (zdjecia zamykajgce). Kolejnos¢ zdje¢ musi by¢ przemysla-
na i nieprzypadkowa.

« Fotografowanie i sam fotoreportaz to nie jedynie dokumentacja.
Zadaniem autoréw zdjec jest tworzenie historii, ktdra zawsze jest
subiektywna interpretacja rzeczywistosci.

« Dobry fotoreportaz powinien zawiera¢ miedzy innymi plan ogdl-
ny, portret oraz zblizenie. Mozna zaprosi¢ przed obiektyw osoby,
ktére sa odpowiedzialne za dany projekt, ustawic je na ciekawym
tle i zrobi¢ kilka portretéw. Fotograf powinien zwraca¢ uwage tez
na szczegoty i detale.

« Fotografujac, nalezy pamietac o tym, ze lepiej jest zrobi¢ wiecej
zdje¢ niz mniej — zawsze mozna potem czes¢ odrzucic, gorzej, gdy
okazuje sie, ze czego$ waznego nam brakuje (np. gdy fotografu-
jemy miejsca, zadbajmy o to, aby wérdd naszych fotografii znalazt
sie i daleki kadr, i bliski, ujecia z réznych stron: od przodu, od tytu,
W pionie i w poziomie, 0 réznej porze dnia i przy réznym swietle,
w zaleznosci od tego, ktdra sceneria lepiej odda przestanie foto-
reportazu).

« Najtrudniejsza kwestig jest dobra kompozycja. Uwaznie kadruj-
my nasze zdjecia. Fotografujac osobe, zwracajmy uwage na tto
(unikajmy obiektéw, np. latarni, lamp czy drzew wystajgcych zza
gfowy), na kolory otoczenia (tfo nie moze odciggac uwagi od twa-
rzy portretowanego). W portretach stosujmy niskg gtebie ostrosci
(niskie wartosci przestony). Przy scenach ogdlnych pamietajmy o
planach. Dobre reporterskie zdjecie powinno zawierac kilka pla-
néw (conajmniej dwa), ktére wjakis sposdb ze sobg koresponduja,
przez co zdjecie staje sie bardziej dynamiczne.

« Fotoreportaz powinien skfada¢ sie z kilku lub kilkunastu zdje¢.
Klasyczny fotoreportaz prasowy zawiera 6-7 fotografii, jednakze
dzis, w dobie internetu, mozemy sobie pozwoli¢ na nieco wiecej.
Pamietajmy jednak o tym, zeby nie zatraci¢ spdjnego charakteru
cyklu. Sita przekazu jest wieksza, jesli oko odbiorcy nie musi sku-
piac sie na zbyt wielu elementach.

KROK 3 / ANALIZA WYNIKOW

Podsumujmy nasza prace na warsztacie wydobywczym. W ustalo-
nym terminie grupa spotyka sie, zeby pokazac¢ zdjecia i podzieli¢
sie zebrang wiedza. Zastandwmy sie wspdlnie, co z tego wynika
i co z tym dalej rohic¢ (wystawe, publikacje w lokalnej gazecie itd.).
Z poszczegolnych elementéw (zdje¢, materiatow) staramy sie
stworzy¢ spojny i bogaty obraz badane] kwestii. Dobrze jest mie¢
kartke z pierwszego warsztatu, na ktérej zapisywalismy nasze pyta-
nia. Czasem w tym momencie okazuje sie, ze jeszcze czegos nam
brakuje i trzeba bedzie do jakiegos miejsca, osoby wréci¢. Na tym
etapie mozna jeszcze raz przeprowadzi¢ cwiczenia z wyobraznii za-
stanowic sie co, z tego, co zebralismy, nadawatoby sie do druku.

CWICZENIE Z WYOBRAZNI

Realizujac te metode, warto wyobrazi¢ sobie, ze jestesmy dzienni-
karzamii opracowujemy temat na zlecenie jakiej$ gazety. Musimy
dostarczy¢ rzetelnych informacji, ktére zainteresujg czytelnikdw i
jednoczesnie dobrze zagadnienie zilustrowa¢ materiatem zdjecio-
wym.

KROK @ / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Sposohéw prezentacji wynikéw fotoreportazu moze by¢ kilka. Naj-
bardziej oczywiste to wystawa lub publikacja w lokalnej gazecie.

OGRANICZENIA - NA
CO UWAZA(?
Uwazajmy na:

« Powierzchowne potraktowanie tematu. Samo pstrykniecie zdje-
cia nie da nam wartosciowej wiedzy. Robienie fotografii musimy
potaczyé z:

» porzadnym namystem nad tematem i sposobem jego uchwy-
cenia (najlepiej pracowac nad tym w grupie),

» ciekawym pomystem na inne, oprocz zdjec, zrodfa wiedzy,
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» cierpliwoscig i gotowoscig powracania do miejsc, ludzi (moze
sie okazac, ze nie wystarczy jedna wizyta),

» obowigzkowym warsztatem zhierajgcym doswiadczenia z reali-
zacji fotoreportazu,

» Swiadomg i zrobiong wspdlnie edycjg zdjec¢ (czyli wyborem kil-
ku lub kilkunastu fotografii, ktére utozg sie w spdjna historie —
pamietajmy, ze edycja to nie obrébka w photoshopie).

« Brak umiejetnosci niedoswiadczonych reporteréw. Pewne tema-
ty wymagaja wyczucia, odwagi, kompetencji w zbieraniu danych
i umiejetnosci dotarcia do ciekawych ludzi, ktérych nie zawsze zna-
my osohiscie. Reporterskie doswiadczenie mozna zdobywa, zaczy-
najac od fatwiejszych tematdw.

+ Cho¢ niedawno prawo dotyczace zakazu fotografowania miejsc
publicznych stafo sie mniej surowe, nadal moze to by¢ zabronione
(czesto na przyktad w centrach handlowych). Trzeba zawsze uzy-
ska¢ pozwolenie od administratoréw lub wtascicieli budynku. W
szkotach i urzedach nie ma takiego zakazu, ale tak czy inaczej lepiej
uprzedzi¢ wiadze instytucji o naszej pracy.

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Fotoreportaz dostarcza przede wszystkim ilustracji wybranego za-
gadnienia.

Dodatkowo otrzymujemy potgczenie obrazu i informacji, co daje
nam ogromne mozliwosci. Jestesmy w stanie nie tylko zobaczy¢,
jak funkcjonuje dane miejsce, jak zachowujg sie ludzie, ale zro-
zumie¢ znaczenia, jakie sie za tym kryjg, specyfike danej grupy
spotecznej, dotrzec¢ do informagji, ktérych nigdy bysmy nie odkryli.
Fotoreportaz pozwala zobaczy¢ dane zagadnienie z wielu réznych
perspektyw i wyjs¢ poza nasz wiasny punkt widzenia.

Jesli poéwiczymy na fatwiejszych tematach, mozemy pokusic sie o
fotoreportaz zaangazowany spotfecznie.

A2  fotoreportaz/fotoesej

WARIANTY

Wariantem metody moze by¢ fotoesej, ktéry pozwala na wiecej
swobody. Tu zdjecia moga by¢ mniej dostowne, nie muszg miec¢
tak perfekcyjnej kompozycji, chodzi w nich raczej o pewien klimat.
Esej fotograficzny pozwala na autorska wypowied?, ktéra w bar-
dziej subtelny sposdb opowiada o wydarzeniu, ludziach, zjawisku.

PRZYKtADY Z MIEJSKIEGO
OSRODKA KULTURY W JOZEFOWIE

W Jézefowie uczestnicy zajec z fotografii portretowali miejscowych
przedsiebiorcéw. To ciekawa i réznorodna grupa bardzo rzadko po-
jawiajaca sie w domu kultury. Kazdy uczestnik wybrat ze swojej sieci
znajomych jedng osobe, do ktdrej moze dotrze¢, ktéra zajmuje sie
biznesem i ktéra jest jakos zwigzana z Jézefowem. Dodatkowo na
zajeciach ustalono zestaw kilku bardzo prostych pytan i zadawano
je wszystkim portretowanym. Pytania dotyczyty biznesu, Jézefowa
i domu kultury.

Projekt rozbudzit ciekawos¢ fotograféw na tyle, ze postanowili go
kontynuowac, robigc portrety rzemiesinikow.

Pani Ewa: jej historia zawodowa jest imponujaca.
0d obwoinej sprzedazy lodéw Bambino w czasach,
gdy pustki w sklepach byty widokiem codziennym,
poprzez sklepy spozywcze, miesne, chatupnictwo,
sklep z tanig odzieza, az po obecny sklep odziezowy
z réwnolegle dziatajgcym solarium i pralnig
chemiczna. Bez pasji i zaangazowania tego sie nie da
zrobic.

— Czy korzysta Pani z oferty Domu Kultury?

— Nie mam kiedy....w tygodniu pracuje, w weekendy
jezdze na festyny i sprzedaje gofry, cho¢ wiem ze

w domu kultury sie duzo dzieje.
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Spacerownik

a4

@ ans:

« OD DWOCH DO KILKUNASTU TYGODNI W

ZALEZNOSCI OD WARIANTU

i& LICZBA OSOB:
» BADACZY: KOORDYNATOR ORAZ
ZESPOt (W ZALEZNOSCI OD
SKALI | CZASU PROJEKTU, JEDNA
LUB KILKA ZAANGAZOWANYCH
0SOB)
» BADANYCH: DOWOLNA

© miNusy:

o WYMAGA DOSC DUZEGO ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW
DOMU KULTURY

« METODE TRUDNO JEST ZREALIZOWAC PRZY OKAZJI, JAKO
DODATEK DO NORMALNEGO PROGRAMU DOMU KULTURY

» SPACEROWNIK POWINIEN BYC WPISANY W OFERTE JAKO JEDEN
Z PROJEKTOW DOMU KULTURY. NALEZY SIE UPEWNIC, CZY
PRACOWNICY BEDA MIELI NA NIEGO CZAS

@ PLUSY:

o BADANIE JEST CIEKAWYM PROJEKTEM ANIMACYINYM,
KTORY OZYWIA SPOtECZNOSC LOKALNA

 PROJEKT WYCHODZI POZA MURY DOMU KULTURY
| PRZYCIAGA DO NIEGO NOWE OSOBY

o PROJEKT NIE WYMAGA PRZEZNACZENIA NA NIEGO
OKRESLONEJ ILOSCI CZASU. MOZE TRWAC TYLE, ILE
JEDNO SPOTKANIE Z GRUPA MIESZKANCOW, ALE
MIEJSCA | HISTORIE MOZNA TEZ ZBIERAC PRZEZ CAtY
ROK

TRUDNOS( PSS oSS ®

DODATKOWE KOMPETENCJE:

* DO PROWADZENIA
PROJEKTU POTRZEBNY JEST
KOORDYNATOR — OSOBA
DOBRZE ZORGANIZOWANA
| DECYZYJNA

WIEK BADANYCH:
* DOWOLNY

ofco BEDZIE POTRZEBNE:

 DUZA MAPA OKOLICY

« BRYSTOL LUB TWARDY KARTON

« NOZYCZKI

» KOLOROWE FLAMASTRY

o SZPULKA SZNURKA (CO NAJMNIEJ 20 M,
DOBRZE SIE SPRAWDZA ZWYKtY, SZARY,
SZNUREK JUTOWY, JEST TANI, MOCNY
| DOBRZE WYGLADA)

 KLAMERKI DO BIELIZNY (CO NAJMNIEJ
30 SZT.)

o WYKALACZKI

» MASA SAMOPRZYLEPNA (NP. PATAFIX)
LUB PLASTELINA

o KILKA STOtOW | KRZESEt

» KOMPUTER WYPOSAZONY
W ODPOWIEDNI PROGRAM DO
SKtADANIA TEKSTU (NP. INDESIGN,
MS PUBLISHER, SCRIBUS ITP.)

CO TO JEST?

Razem z mieszkancami tworzymy przewodnik po okolicy. Szukamy
interesujacych miejsc i zbieramy zwigzane z nimi historie. Co moze
trafi¢ do spacerownika? Wszystko, co jest ciekawe. Wszystko, co
warto pokazac. Chodzi o miejsca wazne dla naszej miejscowosci,
ktére nadajg jej charakter, z ktérymi wiazg sie historie, opowiesci,
legendy, plotki, gdzie miaty miejsce wydarzenia duze i mate, gdzie
mieszkaty postacie znane i nieznane, gdzie toczy sie zycie i spotyka-
i3 sie ludzie, o ktérych sie rozmawia i ktére wspomina.

KIEDY UZY(?

« Gdy chcemy lepiej poznac i zrozumiec spotecznos¢, w ktérej pra-
cujemy.

« Kiedy szukamy pomystéw na projekty animacyjne skierowane do
mieszkancow. Jesli interesuje nas lokalna tozsamosé.

+ Gdy szukamy zasoboéw spotecznosci — miejsc, ludzi, instytucji —
ktére warto wtgczy¢ w dziatania domu kultury.

JAK TO SIE ROBI?

KROK 1/ PRZYGOTOWANIE

Spacerownik to dos¢ duze przedsiewziecie, wiec trudno popro-
wadzi¢ je w pojedynke. Dlatego na poczatku staramy sie znalez¢
osoby, ktére bedg miaty czas i ochote zaangazowac sie w projekt.
W zaleznosci od jego skali zespdt moze liczy¢ od dwdch do kilku
0s6b. Grupa powinna wybra¢ koordynatora (bedzie on czuwat nad
cafoscig), ustali¢ plan dziatania, harmonogram oraz podzieli¢ sie
obowigzkami.

KROK 2 / KOMUNIKACJA | PROMOCJA

Powodzenie akcji zalezy od tego, czy mieszkancy chetnie sie w nig
wfacza. Dlatego trzeba zadba¢ od samego poczatku o to, zeby
informacja o projekcie dotarta do wszystkich i zeby kazdy czut sie
zaproszony do udziatu w planowanym przedsiewzieciu. Dobrze jest
tez pomyslec, co zrobi¢, by ludzie wiedzieli, w jaki sposéb moga
dorzuci¢ co$ od siebie — kiedy mozna przyjs¢ do domu kultury, do
kogo mozna sie udac, czy mozna wfasne spostrzezenia, pomysty
zgfaszac przez internet. Warto stworzy¢ jak najwiecej okazji do
tego, by mieszkaricy mogli nam opowiedzie¢ o swoich miejscach.

Projekt mozna promowac na rézne sposoby. Na pewno przyda
sie plakat lub ulotki. Skuteczng metoda bywa rozpuszczenie wici
poczta pantoflowa. Dobrym sposobem jest tez na przyktad zafoze-
nie konta na Naszej-klasie albo Facebooku. A moze ksigdz zechce
powiedzie¢ o spacerowniku w niedziele po ogfoszeniach parafial-
nych?

KROK 3 / REALIZACJA

Doskonatym pomystem na zhieranie miejsc i ich historii sg spotka-
nia przy mapie. W takim wypadku konieczna jest mapa napraw-
de duza (np. 1x1 m). Powinna ona by¢ do$¢ szczegétowa, na tyle
dokfadna, by byfo na niej wida¢ pojedyncze domy, drogi, sciezki,
place zabaw. Mozna skorzysta¢ z gotowej, jesli dysponujemy eg-
zemplarzem w dobrej skali. Czasem takga mape ma urzad gminy.
Jesli nie uda nam sie znalez¢ odpowiedniej, mozemy j3 zrobi¢
sami. Tu pomocne okazac sie moga mapy dostepne w internecie
(np. mapy.google.pl, targeo.pl), za pomocg programu graficz-
nego fatwo stworzymy catos¢ z udostepnianych w tych serwisach
fragmentdw. Mape mozna wydrukowa¢ w duzym formacie lub na
zwyczajnej drukarce i posklejac ze stron formatu A3 lub A4. Mozna
j3 tez narysowac na warsztacie wspdlnie z zaproszonymi miesz-
karicami. Wczesniej warto przygotowac jej zarys, rzucajac mape
okolicy z projektora na duzy arkusz papieru i odrysowujac jg w po-
wiekszeniu.

Na spotkaniach przy mapie zapraszamy mieszkancéw do opowia-
dania o swoich miejscach i oznaczania ich na papierze. Spotkanie
takie warto zorganizowac przy okazji innego wydarzenia w domu
kultury, ktére gromadzi wiele 0séb. Do zabawy mozemy zapraszaé
na przyktad na festynie lub po zajeciach uniwersytetu trzeciego
wieku. W zhieraniu i prezentowaniu miejsc pomocne moga byc¢
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wyciete z brystolu komiksowe ,,dymki”. Prosimy uczestnikow, by
z jednej strony napisali duzymi literami nazwe miejsca, a z drugiej
co sprawia, ze jest ono ciekawe. Aby sie nie pogubi¢ warto , dymki”
numerowac.

Aby wzbudzi¢ zainteresowanie, dobrze jest umiesci¢ obok mapy
,galerie miejsc”. Mozna jg zrohic¢ choéby za pomocg sznurka i kla-
merek do bielizny. Mieszkancy, ktérzy uzupetnili ,dymek”, wieszajg
go w galerii. Teraz przypadkowy przechodzien fawo moze zapoznac
sie ze wszystkimi propozycjami.

Miejsca na mapie wygodnie jest oznaczac choragiewkami. Mozna
je zrobi¢ z kolorowych kawatkéw papieru przyczepionych do wyka-
taczek. Na mapie stawiamy je na plastelinowej ndzce. Na kazdej
chorggiewce piszemy numer odpowiadajacy numerowi ,,dymka”
z opisem miejsca. Dzieki temu fatwo mozna odnalezé punkty opi-
sane przez mieszkancow na karteczkach.

Bardzo wazne jest, zeby w trakcie spotkania rozmawia¢ z miesz-
karicami, dopytywac sie, pomagac uzupetnia¢ ,dymki”, podpowia-
dac¢, zacheca¢, aktywnie zapraszac¢ do zabawy. Czesto na pytanie:
,Co pokazafahy Pani komus, kto odwiedza naszg miejscowos¢?”
pierwsza odpowiedz brzmi: ,Nie wiem” lub ,Tu nic nie ma”. Rzadko
jest to prawda. Jesli chwile porozmawiamy, zapytamy o wspomnie-
nia i podsuniemy kilka przyktadéw (,prosze spojrze¢, mamy juz
bar mleczny »Kefirek« i stary, drewniany dom, w ktérym krecono
kiedys znany film”), kazdy znajdzie w swojej okolicy miejsce warte
uwagi. Gdy przefamiemy pierwsza rezerwe, ludzie bardzo ochoczo
wiaczajg sie w zabawe, chetnie i barwnie opowiadajg o miejscu,
w ktérym zyja.

Doskonatym pomystem jest wedrowanie z mapg po miejscowosci.
Spotkanie mozna zrobi¢ w bibliotece, w parku, w domu handlo-
wym itp. Dobre jest kazde miejsce, w ktérym mieszkancy spedzaja
czas. Z mapa mozemy odwiedzic¢ szkolne kétko zainteresowan, dru-
zyne harcerska albo klub seniora. Wyjscie poza dom kultury jest
bardzo cenne, poniewaz mozemy porozmawiac¢ z ludZmi, ktérych
nie spotykamy na co dzien w naszej instytucji.

Spacerownik dobrze wyglada, gdy jest zilustrowany zdjeciami. Dla-
tego warto zaprosi¢ do pracy miejscowych pasjonatéw fotografii.
Mozna ich poprosi¢ o zrobienie zdje¢ miejsc, o ktdrych ustyszelismy
w trakcie spotkan przy mapie. Fotografowie chetnie przyniosa tez
zdjecia miejsc, ktére im wydajg sie ciekawe.

A6 spacerownik

KROK & / ANALIZA WYNIKOW

Spacerownik sam w sohie jest matym kompendium wiedzy o miej-
scowosci. Czyms wiecej niz tylko przewodnikiem po miejscach.
Tworzac go, dowiemy sie tez duzo o ludziach i spotecznosci. Warto
zastanowic sie, jak dom kultury moze wykorzysta¢ zebrane infor-
macje. W tym celu dobrze jest zorganizowac spotkanie dla wszyst-
kich zainteresowanych spacerownikiem. Zaprosmy nie tylko jego
twdrcéw, ale tez osoby z domu kultury, ktére nie pracowaty przy
projekcie. Wspdlnymi sitami z pewnoscia uda sie znalez¢ pomysty
na praktyczne wykorzystanie wiedzy ze spacerownika. Moze odkry-
lismy historie, wokdt ktdrej dom kultury chciatby zrobié jakis pro-
jekt animacyjny? Albo osobe, z ktdrg warto wspdtpracowac? Moze
znalezlismy miejsce czekajgce na wykorzystanie? Te same pytania
warto oczywiscie przedyskutowad réwniez w mniejszym gronie pra-
cownikéw domu kultury.

KROK 5 / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Dobrym zamknieciem projektu jest opublikowanie spacerownika
w wersji ksigzkowej lub w internecie.

Najpierw nalezy uporzgdkowa¢ materiat — zrobic¢ spis wszystkich
miejsc. Nastepnie redagujemy tres¢ przewodnika. W pracy wy-
korzystujmy zebrany materiat — z ,dymkéw” wypetnianych przez
mieszkancow wybieramy najciekawsze z zaproponowanych miejsc,
uzupetniamy opisy, redagujemy, poprawiamy bfedy. Gdy opisy
miejsc s3 juz gotowe szukamy fotografii, ktére bedg je ilustrowac.

Kolejnym krokiem jest sama publikacja. Aby wydac spacerownik,
musimy zfozy¢ tekst, uzupetnic¢ go zdjeciami, zaprojektowac okfad-
ke itp. Jesli chcemy, by spacerownik ukazat sie w formie ksigzeczki,
pamietajmy, zeby poprosi¢ o pomoc przy projektowaniu kogos, kto
sie na tym zna (np. studenta ASP). Rozejrzymy sie, moze w okolicy
jest grafik lub graficzka, ktdrzy chetnie wtgczg te prace do swojego
portfalio?

Jesli chcemy naszemu spacerownikowi nadac prostsza forme, np.
gazetki sciennej, a w okolicy nie mamy zadnego projektanta, mo-
zemy skorzystac z popularnych programéw do skfadu tekstu, np.
MS Publisher, Scribus, Pages (MacOS). Ewentualnie mozemy to
zrobi¢ nawet w edytorze tekstu, np. Open Office, MS Word. Space-
rownik mozna wydrukowa¢, ale jesli nas na to nie sta¢, moze to by¢
publikacja elektroniczna dostepna na stronie www domu kultury

lub gazetka scienna.

OGRANICZENIA - NA
CO UWAZAC?

Aby dom kultury jak najwiecej dowiedziat sie o zyciu spotecznosci,
dobrze jest unika¢ tworzenia spacerownika, ktory jest katalogiem
zabytkow. Pamietajmy, ze réwnie ciekawy jak drewniany koscidtek
7 XIX wieku moze by¢ murek w parku, na ktérym triki ¢wiczy miej-
scowa grupa skejtéw lub dom, w ktérym podobno straszy.

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

Poznajemy lepiej spotecznosé, w ktdrej pracujemy, jej tozsamosc,
wazne dla niej miejsca, szukamy réznego rodzaju zasobdw — cie-
kawych miejsc, ludzi, artystéw, wydarzen — ktére mogg przydac sie
domowi kultury.

WARIANTY

Spacerownik mozna potraktowac jako krétki projekt, ktéry zamyka
sie w kilku spotkaniach, ale mozna tez przewidzie¢ na jego reali-
zacje wiecej czasu i bardziej go rozbudowac. Czasem warto nadac
mu charakter cykliczny i w kolejnych odstonach uzupetniac o nowe
miejsca lub organizowac spotkania tematyczne (np. spacerownik
mifodziezowy, turystyczny, historyczny itp.).

PRZYKtAD Z DOMU
KULTURY , SWIT”

Dom kultury ,Swit” znajduje sie w Warszawie, na Brodnie. Jest to
duze osiedle blokéw z wielkiej ptyty gtéwnie z lat 70. i 80. Kiedy
wybieraliSmy obszar badania, zwrdcilismy uwage, ze wielu miesz-
kancow nie identyfikuje sie z miejscem, w ktérym zyjg. Zwtasz-
cza nowi czesto nie znajag nikogo na osiedlu i niewiele wiedzg o

samym Brédnie. O Brddnie mozna ustysze¢, ze to sypialnia, ze
nic sie tu nie dzieje, a prawdziwe zycie mieszkancow toczy sie w
centrum miasta. Doszlismy do wniosku, ze aby zwigzac ludzi z ich
wtasnym osiedlem, trzeba je najpierw na nowo odkry¢, odszukac
miejsca, ludzi i historie, wokét ktérych moze tworzy¢ sie brédnow-
ska tozsamosé. Spacerownik wydaf sie nam wiec bardzo dobrym
pomystem.

Przygotowalismy plakaty i zaproszenie do projektu. Zaprosilismy
przyjaciét domu kultury oraz wazne dla Bréddna osoby. Mape wy-
drukowata dla nas zaprzyjaZniona drukarnia. Zbieranie historii
trwato trzy tygodnie. W tym czasie zorganizowalismy trzy spotkania
w domu kultury i jedno w pobliskim liceum. Wykonaniem zdje¢
zajeto sie licealne koto fotograficzne. Praca przy mapie okazata sie
naprawde ciekawa, kazda z opowiedzianych nam historii stanowi-
ta mate odkrycie. Efekt koricowy byt imponujacy — na mapie sta-
nefo blisko 50 chorggiewek. W trakcie pracy nad spacerownikiem
rodzity sie pomysty na kolejne projekty (np. by na podwdérkowych
Smietnikach malowa¢ graffiti inspirowane brédnowskimi historia-
mi i miejskimi legendami).
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Warsztat filmowy

@ ans:

o MINIMUM 2-3 TYGODNIE

AR uczen osce:

« BADACZY: KILKUOSOBOWY ZESPOt, W TYM

REZYSER | KOORDYNATOR PRACY
* BADANYCH: DOWOLNA LICZBA

© miNusy:

o ZROBIENIE FILMU, NAWET KROTKIEGO, WYMAGA
ZAANGAZOWANIA BADACZY | PEWNEJ DYSCYPLINY
(WARTO POMYSLEC O REZYSERZE, KTORY BEDZIE

ODPOWIEDZIALNY ZA CAt0SC)

o KAMERA MOZE NIEKTORYCH ONIESMIELAC —
ZAROWNO STOJACYCH ZA NIA, JAK | PRZED NIA.
WARTO POSWIECIC CZAS, BY SIE Z NIA OSWOIC

@ PLUSY:

« TWORZENIE FILMU TO ATRAKCYJNA FORMA PRACY DLA
MtODYCH (ZAPRASZAJAC MtODZIEZ, MOZNA UZYC ROZNYCH
ARGUMENTOW: OBIECAC, ZE BEDA WYMIENIENI JAKO
AUTORZY FILMU, ZE PODSZKOLA SIE W ICH MONTOWANIU,
MOZNA TEZ POWIEDZIEC, ZE BEDA MOGLI WPISAC DO CV
UDZIAt W TAKIM WARSZTACIE)

o METODA ZAPEWNIA ATRAKCYJNY SPOSOB PRZEDSTAWIANIA
WYNIKOW — FILM BARDZO tATWO SIE OGLADA,
PRZYSWOJENIE TRESCI NIE WYMAGA DUZEGO POSWIECENIA,
A JEDNOCZESNIE SA ONE LEPIEJ ZAPAMIETYWANE

o WARSZTAT FILMOWY TO MOZLIWOSC PRZEKAZANIA NIE TYLKO
WYPOWIEDZI LUDZI, ALE | ZAPREZENTOWANIA OBSERWACJ! —
POKAZANIA, JAK WYGLADAJA PEWNE MIEJSCA CZY SYTUACJE

« BADANY NIE MA WRAZENIA, ZE BIERZE UDZIAt W NUDNYM
BADANIU
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DODATKOWE KOMPETENCJE:

» PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI OBStUGI KAMERY |
PROGRAMU KOMPUTEROWEGO DO MONTOWANIA
FILMU

WIEK BADANYCH:
« 0D 15 LAT WZWYZ

°fCO BEDZIE POTRZEBNE:
e KAMERA
o STATYW
* KOMPUTER
« PROGRAM DO MONTOWANIA FILMOW
(FINAL CUT, AVID, PINACLE)
* KASETY MINIDVD
* MIIKROFON
o KABEL XRL (DZWIEKOWY)
o StUCHAWKI
* DYSKI ZEWNETRZNE
» KABEL FIRE WIRE

CO TO JEST?

Warsztat filmowy mozemy wykorzystac jako pretekst do nakrecenia
filmu-reportazu na zadany temat.

KIEDY UZY(?

Warsztat filmowy mozemy wykorzysta¢ pod warunkiem, ze mamy
zaplecze i instruktora, ktéry sie zna na montowaniu filmow.

Jest to dobra metoda do badania stref stabo rozpoznanych. Pozwa-
la eksplorowac nieznane obszary i czesto dopiero ona dostarcza
wiedzy, dzieki ktérej mozna postawi¢ konkretne pytanie badawcze.

Warsztat filmowy wyjgtkowo dobrze sprawdza sie, gdy chcemy za-
angazowac¢ mfodziez. Nie jest ona skfonna do dzielenia sie z do-
rostymi czy z przedstawicielami instytucji swoim zdaniem albo
pokazywania swojego swiata. Zrobienie filmu lub mozliwos¢ wy-
stapienia w nim daje mtodym ludziom poczucie sprawczosci (stajg
sie bohaterami, czuja sie docenieni). Pozwala takze zrealizowac
wifasne potrzeby kreatywne. Film dodatkowo jest medium dobrze
znanym miodym ludziom. Niekiedy wydaje sie, ze wrecz myslg ka-
drami czy sekwencjami scen. Warto to wykorzystac.

JAK TO SIE ROBI?

Warsztat filmowy jest dos¢ wymagajgcg metodg — potrzebne s3
zaréwno spotkania grupowe, jak i czas na samodzielng prace.

KROK 1/ POCZATEK

Zacza¢ nalezy od stworzenia zespotu, ktdry zrealizuje film. Pamie-
tajmy, zeby w grupie byt koordynator — organizujacy prace oraz
rezyser — osoba odpowiedzialna za wizje filmu. Wspdlnie nalezy
ustali¢ temat i to, na czym sie bedziemy skupia¢. Realizujgc potem
materiat, trzeba pamietac o tych zafozeniach — moze sie okazag,
ze interesujg nas tysigce innych rzeczy, ale czy mieszcza sie one w
naszej koncepcji?

Jedno spotkanie musimy poswieci¢ na zaplanowanie pracy. Kazdy
powinien z niego wyj$¢, wiedzac dokfadnie co, kiedy i z kim ma
zrobic.

Przed rozpoczeciem zdje¢ powinien powstac¢ scenariusz.

Zanim zabierzemy sie do pracy, warto zrobi¢ warsztat praktyczny
i krétkie ¢wiczenie pozwalajgce oswoic sie ze sprzetem, zasadami
dziatania kamery. Moze to by¢ pieciominutowe nagranie — przed-
stawianie sie cztonkéw zespotu. Kazdy z uczestnikdw raz petni role
operatora-realizatora, a raz role bohatera. Dobrze, zeby zespot
poczut, jak to jest stac z jednej i drugiej strony kamery i wspélnie
omowit doswiadczenia.

KROK 2 / REALIZACJA

Robienie filmu polega na pracy grupowej i wspotpracy z ludzmi —
zaréwno osobami z zespotu, jak i filmowanymi.

KROK 3 / ANALIZA WYNIKOW,
CZYLI OBROBKA MATERIAtU

Trzeba na to poswieci¢ drugie tyle czasu, co na nakrecenie ma-
teriafu. Na tym etapie wazne jest wspdlne ogladanie nagranych
scen, omawianie tego, co sie udafo uchwyci¢, a czego brakuje.
Analiza wykonana w zespole pomoze wytoni¢ wizje tego, jak nalezy
zmontowac film. Montaz wykonuje jedna osoba, ale reszta moze
jej pomagac (trzeba tylko uwazac, zeby pomaganie nie zamienito
sie w przeszkadzanie). Gdy pojawiajg sie watpliwosci, decydujgcy
gtos ma rezyser.

KROK & / PRZEDSTAWIENIE WYNIKOW

Ostatnim etapem pracy jest oczywiscie pokaz filmu. Mozemy go
zorganizowac albo w bardziej kameralnym gronie, albo na wieksza
skale, np. w sali kinowej domu kultury. Tak czy inaczej dobrze jest
znale?¢ czas na probe techniczng — sprawdzi¢ czy dziata dZwiek, czy
mamy dobrg wizje (obraz).

Jesli ograniczamy sie do kameralnego pokazu — warto poprosi¢
widzéw o zostanie chwile dtuzej na dyskusje o filmie. Zastandwmy
sie wspdlnie, czego nowego sie dowiedzielismy, co nas zaskoczyto,
jak te informacje moga by¢ pomocne w pracy domu kultury?
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Jesli chcemy przedstawi¢ nasz film wiekszemu gronu oséb — za-
dbajmy, aby pokaz odbywat sie w takiej porze, ktéra umozliwi wiek-
szosci przyjscie(tj. po pracy), pomysimy tez wczesniej o tym, zeby
informacja o projekcji dotarta do wszystkich mieszkancow.

OGRANICZENIA - NA
CO UWAZA(?

« Na realizacje filmu ma wptyw pogoda, pora roku/dnia (np. jesli
chcemy umaowic sie na robienie zdje¢, pamietajmy, zeby zadbac o
dobra widoczno$¢ — nie spotykajmy sie zima, wieczorem, kiedy nic
nie widac).

+ Musimy bra¢ pod uwage matg sprawnosc fizyczng (dotyczy szcze-
gdlnie oséb starszych, matych dzieci, 0séb niepetnosprawnych).

« Przed samym pokazem filmu pamietajmy o probie technicznej!

EFEKTY - CZEGO
SIE DOWIEMY?

W zaleznodci od tematu i pytan stawianych sobie, mozemy uzyskac
rézne odpowiedzi. Film jest doskonatym narzedziem pokazania
nam czyjegos spojrzenia — obiektyw rejestruje spojrzenie innej
osoby, dzieki czemu poznajemy jego widzenie swiata. Moze sie
okaza¢, ze nawet miejsca czy obiekty nam znane realizator filmu
widzi inaczej niz my.

Warsztat filmowy jest dobrym narzedziem, gdy chcemy poznac
perspektywe innej grupy (np. mfodych ludzi, senioréw czy rowe-
rzystow).

Tym, ktérzy go realizujg daje tez poczucie sprawczosci i pozwala na
twdrcza realizacje, co w rezultacie moze ich przyciggna¢ do domu
kultury. Dzieki takiemu warsztatowi mfodzi filmowcy poczuja, ze w
domu kultury jest miejsce na fajne dziatania.
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- WARIANTY

Istnieje wiele odmian filméw, moga to by¢ reportaze telewizyjne,
filmy dokumentalne albo fabularne. Warto zapoznac sie z réznymi
konwencjami i wybrac taka, ktéra bedzie optymalng w naszej sy-
tuacji.

Reportaz od dokumentu rdzni sie zabarwieniem emocjonalnym.
Dokument jest bardziej subiektywny, opowiada historie bohatera,
a reportaz telewizyjny to raczej potgczenie informacji z komenta-
rzami (tzw. gadajgce gtowy). Jesli decydujemy sie na dokument,
pamietajmy o kolejnych etapach:

« dokumentacji (zbieranie i wybor materiaféw na temat nas inte-
resujacy),

. scenariuszu,

« zdjeciach (dzien, kilka dni),

« postprodukcji: montaz, udzwiekowienie itp.

PRZYKtAD Z KLUBU
KULTURY , FALENICA”

Podczas pierwszego spotkania okazato sie, ze Klub Kultury ma
problem z dotarciem do mfodziezy. Miesci sie w miejscu trudno
dostepnym (daleko od centrum, w piwnicy). Uczestnicy spotkania
ustalili, Ze po pierwsze — Klub powinien wyjs¢ w przestrzen, aktyw-
nie szukujac uczestnikdw, po drugie — zainteresowac sie mtodzieza,
poznac lepiej jej styl zycia i sposéb spedzania wolnego czasu.

W realizacji warsztatu filmowego pomdgt lokalny animator —
Jacek Wisnicki z Fundacji Inicjatyw Kulturalnych Plaster. Razem
z mtodymi nakrecit film o ich réwiesnikach. Okazato sie, ze mto-
dziez nie ma miejsca, gdzie mogtfaby sie spotykac i przesiaduje
na placu zabaw. Pracownicy domu kultury nigdy nie wpadliby na
pomyst, zeby tam szuka¢ mtodych ludzi, bo miejsce przewidziane
jest dla dzieci. Pojawit sie pomyst, aby tam wtasnie wieszac plakaty
informujace o wydarzeniach w Klubie. Film byt atrakcyjng forma
zbierania informacji. Ogladalismy go w grupie, a na koniec wymie-
nilismy uwagi. Kazdy mowit, co go zaskoczyto, czego sie dowiedziat
o mtodych z Falenicy. Film dostarczyt pracownikom domu kultury
inspiracji dotyczacych tego, co mogg zaproponowaé mtodziezy.

Jak analizowac wyniki?

Analiza wynikow bedzie oczywiscie réznic sie w zaleznosci od uzytej
metody. Przy kazdej z metod staramy sie zapewni¢ wskazowki co
do tego, jak nalezy analizowa¢ wyniki w danym wypadku. Mimo to
mozna polecic¢ kilka ogdlnych zasad.

Przede wszystkim koordynator powinien zadbac o to, zeby wyniki
zostaty zebrane w jednym miejscu. Jesli mamy do czynienia z da-
nymi elektronicznymi — zatézmy osobny folder na te pliki. Kiedy
efektem naszej pracy sg innego rodzaju materiaty, np. rysunki, wy-
cinanki—dohrze jest znalez¢ jakie$ miejsce do przechowywaniaich
(np. teczke lub pudetko).

Nastepnym krokiem jest zastanowienie sie w zespole, jak uporzad-
kowac¢ zebrane materiaty. Niech kazdy sie z nimi zapozna i wspél-
nie zastandwcie sie:

« Jakie kategorie mozna z nich wytoni¢?

« Do jakich grup przypisa¢?

« Na jakie poszczegdline pytania odpowiadajg?

« Jaka wiedze wnoszg?

Wszystko, co nam przychodzi do gtowy, mozemy zanotowac.

Tak uporzadkowany materiat to juz poczatek analizy. Wydzielone
kategorie warto zinterpretowac. Postarajmy sie napisac jeden krot-
ki akapit podsumowujacy badania.

Do dyskusji nad interpretacjg wynikéw dobrze jest zaprosi¢ wiecej
0séb i zorganizowac tzw. warsztat wydobywczy, na ktérym bada-
cze opowiadaja o swoich doswiadczeniach, a pozostali pomagaja
im interpretowac zebrane materiaty. O spotkaniu poinformujmy
uczestnikow pierwszego warsztatu — chetnie poznajg wyniki tego,
w czym brali udziat. Mozna tez zaprosi¢ pozostatych pracownikéw
domu kultury. Jesli zespdf naszej instytucji widuje sie reqularnie,
warto poswieci¢ jedno ze spotkai na takie omdwienie. Jesli nie
ma zwyczaju cyklicznych spotkan, pomysimy, czy nie bytoby z korzy-
$cig zobaczy¢ sie specjalnie z tej okazji.

KONCOWY WARSZTAT WYDOBYWCZY

Podziekujmy wszystkim, ze znalezli dla nas czas i poprosmy o po-
moc w analizie. Swieze spojrzenie kogos, kto nie byt Swiadkiem
procesu, mozne by¢ naprawde pomocne.

Spotkanie zacznijmy od przedstawienia tego, co sie wydarzyto: jak
wygladato dojscie do postawienia pytania, dlaczego wybralismy
taka, a nie inng metode, jak poszta realizacja badania.

Nastepnie opiszmy zwiefle, co z tego wynika.

Na koniec dajmy gfos zgromadzonym i zapytajmy, jak oni interpre-
tuja wyniki (kazdy pomyst zanotujmy na duzej kartce).

Gdy wszyscy sie wypowiedzg, mozemy postarac sie dojs¢ do jakichs
konkluzji. Zastandwmy sie, co z tego wszystkiego dla nas jest naj-
wazniejsze. Mozna wrdci¢ do pytan badawczych i zobaczy¢, czy wy-
niki na nie odpowiadajg. Mozna wypisac liste pytan, jakie jeszcze
mamy, ktére narodzity sie podczas dyskusji — bedg one wskazywaty
nam sciezke dalszego rozwoju. Warto zastanowic sie, co w zwigzku
ztym zrobi¢ —badania w koricu maja wymiar praktyczny, ich celem
jest doprowadzenie do zmian na lepsze.

Na koniec nalezy tez przemysle¢ sposéb zaprezentowania wynikow
szerszej publicznosci (nie sg one przeciez naszg wtasnoscig, ale do-
brem wspdlnym, a w jego powstaniu wziefo udziat niemate grono
ludzi). Trzeba zadbac, zeby szczegdlnie osoby zaangazowane w ba-
danie miaty mozliwo$¢ zapoznania sie z jego wynikami.
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Jak przedstawi¢ wyniki?

W zaleznosci od uzytej metody otrzymamy réznego rodzaju wyniki
— czasem bedg to zdjecia, innym razem rysunki, kiedy indziej nud-
niejsza w odbiorze ankieta.

Naczelng zasada jest jawnosé i powszechna dostepnosé wynikow.
Nalezy zadba¢, aby byty one osiggalne dla kazdego, kto braf udziat
w badaniach, kogo moga dotyczy¢ lub po prostu dla oséb zaintere-
sowanych zyciem lokalnym.

Najprostszg metodg jest oczywiscie wywieszenie krétkiej informa-
cji w gablocie czy na tablicy ogtoszen. Zastandwmy sie jednak, ile
0s6b je tam zauwazy. Prawdopodobnie niewiele — znikng wsréd
innych karteczek i pism. Dlatego proponujemy, zeby eksponowa¢
je nietypowo i z rozmachem.

Jeslijest to fotoreportaz — zrébmy publikacje w gazecie, internecie,
lokalnej galerii czy na parkanie domu kultury.

Gdy w ramach warsztatéw powstat film —zaprosmy na projekcje w
sali kinowej, a jezeli takowej nie mamy —zrobmy pokaz, korzystajac
z rzutnika i laptopa.

W wypadku rysunkéw — zadbajmy o ich ciekawa ekspozycje, robigc
wystawe.

Kiedy zas mamy do czynienia z nudnymi i mato atrakcyjnymi wy-
nikami, np. z ankiet, musimy bardziej sie postarac i pomysle¢, jak
kreatywnie je przedstawic. Jesli dotyczg oséb w réznym wieku albo
kobiet I mezczyzn — mozemy wycig¢ z grubych kartondw sylwetki
symbolizujace te grupy tak, zeby od razu réznity sie cho¢hy wielko-
scig —1to juz na pierwszy rzut oka zasugeruje réznice w udzielanych
odpowiedziach (np. moze by¢ sygnatem, ile kobiet, a ilu mezczyzn
odpowiedziato twierdzaco na zadane w ankiecie pytanie). Jesli
osadzimy te duze postaci w jakim$ stojaku i odpowiednio opiszemy
— powstanie rodzaj rzezby czy instalacji, ktéra na pewno przycia-
gnie wiecej 0séb niz wywieszka na tablicy.

Grupa poczatkujacych dziennikarzy, aby przedstawic¢ efekty bada-
nia, moze zahawic sie w organizacje konferencji prasowej, na ktéra
zaprosi przedstawicieli wiadz lokalnych, rodzicéw, nauczycieli szko-
ty i zwyktych mieszkancow.
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Dobrym pomystem, ktéry moze sprawdzi¢ sie w wielu sytuacjach,
jest zrobienie filmu poklatkowego. Nie potrzeba do tego kamery!
Wystarczy zwykty aparat fotograficzny. Robimy zdjecia na kazdym
etapie pracy, np. w czasie ukfadania puzzli, wieszania wycinanek,
tworzenia z poszczegdlnych elementéw kolazu. Nastepnie zdjecia
taczy sie w szybki pokaz slajdéw, co daje wrazenie filmu. Korcowy
efekt mozna zaprezentowac rodzicom i dzieciom, ktére braty udziat
w badaniu.

Niezaleznie od tego, jaki sposéb prezentacji wynikéw wybierzemy
lub wymyslimy, zadbajmy o to, zeby odpowiednio go nagtosni¢
(poinformujmy lokalne media, zaprosmy mieszkafcéw). Pomysl-
my, czy nie mozemy podtaczy¢ sie pod jakies miejscowe wydarze-
nie, czy koniec projektu nie zbiega sie w czasie z lokalnym Swietem
i zaproponujmy nasz pokaz jako jeden z punktéw programu na
regionalnych dozynkach, podczas Swieta miasteczka, dni ulicy lub
innej podobnej imprezy.

Dobrym pomystem jest otwarta i interaktywna forma raportowa-
nia wynikéw. Zawsze warto zastanowic sie, w jaki sposob miesz-
kancy moga dofgczy¢ swoje komentarze i uwagi. Moze znajdziemy
miejsce na tablice, na ktdrej mogg doczepi¢ spisane na kartecz-
kach uwagi?

POWODZENIA!

Jesli kiedys wykorzystacie ktéres z opisanych przez nas
metod albo bedziecie mieli jakies pytania, napiszcie do
nas. Bedzie nam bardzo mito!

badania@e.org.pl
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CHCEMY TWORZYC SWIAT, W KTORYM LUDZIE Z PASJA DZIAtAJA DLA SIEBIE | DLA INNYCH.

0d 2002 roku realizujemy projekty spoteczno-kulturalne w catej Polsce. Pracujemy z mtodymi ludZmi, animatorami kultury,
pracownikami organizacji pozarzgdowych i doméw kultury, nauczycielami i artystami oraz seniorami. W naszych przedsiewzieciach
sztuka staje sie narzedziem spotecznej zmiany. Prowadzimy dziatania, ktére pozwalajg uczestnikom odkry¢ wtasne pasje i uczg ich
twadrczego myslenia. Naszym celem nie jest tylko zwiekszenie kompetencji kulturowych uczestnikéw, ale przede wszystkim stymulacja
aktywnosci i odpowiedzialnosci za miejsce, w ktérym zyjg. Przygotowujemy mtodych ludzi, animatoréw kultury i senioréw do
uruchamiania wtasnych projektéw. Wydajemy publikacje, organizujemy pokazy filmowe i wystawy. Zabieramy gtos w sprawach
dotyczacych animacji

i rozwoju kultury w Polsce.

Prowadzimy dziatania ogdlnopolskie. W naszych projektach dotacyjnych wspieramy inicjatwy: mtodych ludzi

(,,Mtodzi menedzerowie kultury”) i senioréw (,Seniorzy w akcji”), promujemy dziatania na rzecz toleranciji (,,Dla tolerancji” realizowane
wspolnie z Fundacjg im. S. Batorego). Pomagamy mtodym ludziom zrealizowac pierwsze filmy dokumentalne (, Przedszkole Filmowe”
realizowane wspolnie z Mistrzowskg Szkota Andrzeja Wajdy). Inspirujemy do badania lokalnej tozsamosci

(,,Polska 8/18", , Aby — film, fotografia i teatr na wsi").

Tworzymy ksigzki oraz filmy promujgce tematyke spoteczng i dobre praktyki dziatan w sferze kultury.

Inicjujemy dziafania, ktérych celem jest wzrost zaangazowania obywateli w zycie publiczne - przede wszystkim w obszarze kultury.
(,,Z00M na domy kultury” oraz ,,REANIMATOR" - program skierowany do animatoréw kultury w Warszawie).

Ozywiamy przestrzen kulturalno-spoteczng Warszawy. Prowadzimy ,,Animatornie”, ktéra fgczy w sobie osiem réznych dziatan
z obszaru sztuki spotecznie zaangazowanej. Zapraszamy mieszkafcéw stolicy do spotkania z fotografig, filmem i designem
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(min.: ,Migawki”, ,Kino Filméw Dokumentalnych”, ,Bajkowanie”, ,Pracownia Design”).

Towarzystwo stale rozwija sie i zmienia razem z nami: realizujemy projekty, ktére wynikajq z naszych pasji i obserwacji swiata wokoét.
Jestesmy wierni waznym dla nas wartosciom: autentycznosci, wysokiej jakosci propozycji i czerpaniu satysfakeji z naszych dziatan.

Kontakt:

Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,,e”
ul. Mokotowska 55/50

00-542 Warszawa

tel.: (22) 627 46 41, (22) 396 55 16
www.e.org.pl


http://www.e.org.pl

